Hazine Miistesarligindan (Sigortacilik Genel Mudiirliigi): 30/12/2016

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA GENELGE (2016/39)

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Hakkinda Kanun,
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi
Hakkinda Yénetmelik ve Calisanlarin isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte yer alan diizenlemelere iliskin
cesitli esas ve usulleri agiklamak Uzere hazirlanmistir. Bu Genelgede yapilan madde, fikra ve
mevzuat atiflari, aksi ifade edilmedikge, ilgili blimde belirtilen madde, fikra veya mevzuata
yapilmis sayilir.

Bu Genelgede yer alan;

Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

Baslangi¢c donemi: 4632 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda, calisanin,
emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihten itibaren cayma hakkini
kullanabilecegi sireyi,

Calisma Bakanligi: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,

Devlet Katkisi Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda
Yonetmeligi,

EGM: Bakanlikca emeklilik gbzetim merkezi olarak gérevilendirilen tizel kisiyi,

E-ekfayda: Emeklilik gozetim merkezi tarafindan igletilen ek fayda tanimlama sistemini,

E-plan: Emeklilik gbézetim merkezi tarafindan igletilen elektronik plan tanimlama
sistemini,

Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

GEV: Emeklilik sirketleri tarafindan emeklilik gdézetim merkezine iletilen gézetime esas
verileri,

Girig takvimi: Calisanlarin igverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda calisanlarin sisteme
dahil edilmeleri gereken tarihlerinden olusan takvimi,

Givenli elektronik iletisim araci: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks
gibi saklanabilir her turlt iletisim yontemini,

isveren: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamindaki
isveren ve isveren vekillerini,

ITS: Emeklilik gézetim merkezi tarafindan saglanan isveren Takip Sistemini,

Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinnm Sistemi Kanununu,

Kapsam Yonetmeligi: Calisanlarin isverenleri Araciigiyla Otomatik Olarak Emeklilik
Planina Dahil Edilmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmeligi,

Kilavuz: Bu genelge kapsaminda emeklilik gdézetim merkezi tarafindan hazirlanan ve
Bakanlikga uygun gorulerek yayimlanan kilavuzlari,

Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeligi: Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma
Esaslarina iliskin Yénetmeligi,

MBS: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel MudurlGgu bilisim
sistemlerini,



Muhasebat: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel
Maddarlagana,

OKS: 4632 sayili Kanunun ek 2 nci ve gecici 2 nci maddeleri kapsaminda calisanlarin
isverenleri araciligiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edildikleri bireysel emeklilige
otomatik katilim sistemini,

PEK: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci
maddesinde belirlenen prime esas kazanci, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununda yer alan emeklilik kesenedine esas ayligi veya 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olan
calisanlar i¢in bu ¢alisanlarin bagh bulundugu sandida, katilim payi, kesenek veya diger adlar
altinda 6dedigi tutarlarin hesaplanmasina esas kazanci,

Plan: Emeklilik planini,

Plan revizyonu: E-plan’da kaydi yapilmis olan emeklilik planlarinda yapilan
degisikliklerini,

Platform: Aktarim Platformunu,

Rehber: Emeklilik Yatirim Fonlarina iliskin Rehberini,

SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,

Sistem Yonetmeligi: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligini,

Soézlesme: Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelikte dizenlenen emekililik
sdzlesmelerini,

Sirket: 4632 sayili Kanun kapsaminda kurulan emeklilik sirketini,

Tahsilat Verisi: Asgari icerigi ek-22’de belirtilen tahsilata iligkin bilgileri iceren formu,

Takasbank: istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.yi,
ifade eder.

Bu Genelgenin;

Birinci boliminde OKS'’ye giris takvimine ve isveren tarafindan calisanin Ucretinden
kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iligkin kontrol ile d6denmemis,
eksik veya ge¢ 6denmis katki paylarinin tahsilatina iligskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

ikinci baliimiinde emeklilik planlarina iliskin uygulama usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Uglincli bélimiinde daha 6nce igverenleri tarafindan OKS kapsaminda plana danhil
edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmig olan ¢alisanlarin, talepleri Uzerine ilgili
plana tekrar dahil edilmesine iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Dérdincu béliminde devlet katkisi islemlerine iliskin usul ve esaslar agiklamaktadir.

Besinci boliminde emeklilige hak kazanan ve bu hakkini kullanmak isteyen
katilimcilarin emeklilik segeneklerine, emeklilik islemlerine ve bu kapsamda yapilacak
bilgilendirmelere iliskin usul ve esaslar acgiklanmaktadir.

Altinci béluminde katihmci, sponsor veya isverene sunulacak bilgi, belge, form ve
bildirimlere iligkin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

Yedinci boliminde askiya alma ve aktarima iliskin uygulama usul ve esaslar
aciklanmaktadir.

Sekizinci bélumdnde galisanin ¢alisma iliskisinin sona ermesi ya da isyeri degisikligi
halinde sistemden ayrilmasi durumundaki haklarina iliskin usul ve esaslar aciklanmaktadir.

Dokuzuncu bdliminde OKS kapsaminda isveren tarafindan calisanin Ucretinden
kesilerek emeklilik sirketlerine aktarilacak olan katki paylarina iligkin usul ve esaslar
aciklanmaktadir.

Onuncu boluminde Sistem Ydnetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda fon paylarina
uygulanacak tedbirlere iliskin usul ve esaslar aciklanmaktadir.
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On birinci béluminde Bakanlk tarafindan sirketlerin faaliyetlerinin gunlik olarak
g6zetimi, denetimi, islem konsolidasyonu, katilimcilara ait bilgilerin saklanmasi, kamunun ve
katihmcilarin bilgilendirmesi ile istatistik Uretimi ve fonksiyonlarinin ylrutilmesini teminen
EGM'’ye gonderilecek GEV’e iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

On ikinci bolumunde sirketlerin dogrudan ya da banka, sigorta sirketi, kredi karti
kurulusu veya diger kuruluglar araciligiyla dolayl olarak saglanan ve “ek fayda” olarak kabul
edilen uygulamalara iligkin kayit sistemini, genel ilkeleri ve uygulama usul ve esaslarini, ayrica
bu kapsamda, emeklilik Urtnleri ile sigortacilik Urnlerinin birlikte sunumuna iliskin usul ve
esaslar agiklanmaktadir.

On Gglncu bélumunde ayni isverene bagli olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla

hizmet akdi kapsaminda calisanlarin emeklilik planlarina dahil edilmesine, emeklilik sirketleri
kurulus ve calisma esaslarina, is ortakligina, maluliyet sebebiyle sistemden c¢ikisa ve hak

sahiplerince aranmayan paralara iliskin usul ve esaslar agiklanmaktadir.

BIRINCi BOLUM
OKS Kapsaminda Kurulan Sézlesmeler igin Yapilacak Tahsilatlar

Girig takvimine iligkin kontrol

MADDE 1- (1) Sirketler, OKS kapsaminda sdzlesme akdettikleri isverenlere iligkin
verileri EGM’ye iletir.

(2) isverenlerin, sdzlesme akdetme ve calisanlarini girig takvimine uygun sekilde
sisteme dahil etme yukumlultklerini yerine getirip getirmedikleri her takvim yili igin muteakip
takvim yilinin Mart ayl sonuna kadar EGM tarafindan kontrol edilir.

(3) Yapilacak kontrolde, giris takvimi kapsaminda, ¢alisanin plana dahil edilmesi
gereken son tarihten 6nce igveren tarafindan SGK'ya iletiimesi gereken en son aylik prim
ve hizmet belgesinde veya isyeri bildirgesinde yer alan ¢alisan sayisi esas alinir.

(4) Kontrol, SGK verilerinden temin edilen ¢alisan sayisina goére olusturulan isveren
listesinin, sirketlerce iletilen verilerle karsilastiriimasi suretiyle yapilir.

(5) Kontrol sonucunda, sézlesme akdetme, calisanlarini plana dahil etme
yukumluluklerini yerine getirmeyen veya Kapsam Yonetmeliginde belirlenen tarihlerden geg¢
bir tarinte dahil ettigi tespit edilen isverenler, EGM tarafindan belirlenen ve Calisma
Bakanliginca uygun gérilen bigim ve icerikte Calisma Bakanhdina raporlanir. EGM, yaptigi
raporlamaya iliskin olarak Bakanliga da bilgi verir.

iTS’nin igleyisi

MADDE 2- (1) EGM tarafindan katki pay! kontrolune iligkin yapilacak tim bildirimler,
isverenin EGM’ye iletmesi gereken tum beyan ve bildirimler de dahil olmak Uzere tahsilat
kontrol siireclerinin isletiimesi igin gerekli tim is ve islemler, iTS lizerinden gerceklestirilir.

(2) iTS'nin isleyisine iliskin Kilavuz, EGM tarafindan hazirlanarak Bakanligin uygun
gorusunun alinmasini muteakip yayimlanir.

(3) ITSnin kesintisiz, dogru ve etkin sekilde isletimesinden EGM sorumludur.
Dogrudan iTS’den kaynaklanan sorunlar, sistemsel gecikmeler ve hatalar nedeniyle ortaya
¢itkan zararlar EGM tarafindan karsilanir.



Katki payina iligkin igverenin sorumluluklari

MADDE 3- (1) igveren, Tahsilat Verisinin ve katki payi tutarlarinin sézlesme akdettigi
sirketlere génderim usullint sézlesmede kararlastirir.

(2) isveren, iITS’ye kaydolmakla, sistem lizerinden yapilan bildirim ve uyarilari takip
etmekle ve iTS'de kayith bilgilerinin giincelligini ve dogrulugunu saglamakla yukimltdur.

(3) igveren, katki payina iliskin her tiirlii is ve islemin hatasiz sekilde yuritilmesini
teminen gerekli tedbirleri almakla yukimliidir. isverenden kaynaklanan hatalar nedeniyle
ortaya clkan g¢alisan zararinin giderilmesi ve édenmemis, ge¢ veya eksik ddenmis katki
paylarina iliskin her turli masrafin karsilanmasi isverenin sorumlulugundadir. isveren,
0demedigi, ge¢ 6dedigi veya eksik 6dedidi katki paylarina iliskin gerekli dizeltmeleri ivedilikle
yapmak zorundadir.

(4) Tahsilat islemlerinin gergeklestiriimesinde kamu kurumlarinda, MBS kapsaminda
olan calisanlarin katki payi kesintilerine iliskin tim islemler, MBS Uzerinden; diger ¢alisanlarin
katki pay!1 kesintilerine iligkin tim islemler ise ilgili kamu kurumu tarafindan yurGtalur.

Katki payina iligkin girketin sorumluluklari

MADDE 4- (1) Sirket, isveren tarafindan ddenen toplam katki payi tutarini, Tahsilat
Verisine uyumlu olarak ¢alisan bazinda ayristirir ve ¢alisanlarin bireysel emeklilik hesaplarina
aktarir.

(2) Sirket, 6denen toplam katki payi tutari ile Tahsilat Verisi kapsaminda iletilen toplam
tutar ayni oldugu halde s6z konusu tutari Tahsilat Verisine aykiri sekilde ¢alisanlar arasinda
paylastirir ise olusan zarari ¢alisanin fon dagihmini dikkate alarak giderir.

(3) Sirket, G¢ aylik dénemlerde, her 6deme dénemini ayri gdsterecek sekilde her bir
calisana Ucretinden kesilen katki payi tutarlari ile kesinti orani hakkinda yazili veya guvenli
elektronik iletisim araclari ile bilgi verir.

(4) Sirket, sézlesme akdettigi isverenin ITS’ye kayit siirecini baglatmakla ve isverene
gerekli bildirimleri yapmakla yakumluddr.

Baslangi¢ doneminde birikimin korunmasi

MADDE 5- (1) Cayma hakki kullaniimasa dahi, baslangic dénemi boyunca OKS
kapsaminda Odenen katki paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon
yonetiminden ve fon getirilerinde ortaya gikacak dusus nedeniyle olusacak ¢alisan zararindan
sirket sorumludur.

(2) Cayma hakkini kullanan calisanlarin ayrilma tarihinde, cayma hakkini kullanmamis
calisanlarin ise baglangi¢c donemi sonunda toplam birikimleri kontrol edilir ve varsa deger kaybi
sirket tarafindan baslangi¢ déneminin sonunda giderilir. Baslangi¢c dénemi sonunda, ¢alisanin
bireysel emeklilik hesabinda en az kendisinden tahsil edilen katki payi tutarinin bulunmasi
zorunludur.

Katki payina iliskin EGM’nin sorumluluklari

MADDE 6- (1) EGM, SGK veya protokol yapilan diger kurum ve kuruluglardan ¢aligsan
bazinda temin ettigi PEK verisi ile girketlerden temin ettigi verileri karsilagtirmak suretiyle katki
pay! kesintisinin Kapsam Yonetmeliginde belirtilen asgari orana uygunlugunu ve katki payi
intikalinin Kanunun ek 2 nci maddesinde belirlenen streye uygunlugunu aylik olarak kontrol
eder. Her aya iligkin kontrol, ilgili ayi takip eden ikinci ayin son gliniine kadar tamamlanir.

(2) EGM, igverene, ITS lzerinden yapti§i raporlamalar hakkinda giivenli elektronik
iletisim araglari ile bildirim yapar, ilgili sirkete de bu bildirim hakkinda bilgi verir.



(3) EGM, MBS kapsaminda olan calisanlara iliskin katki payi verilerinin sirketle
paylasiimasina ve calisan taleplerinin MBS’ye iletiimesine aracilik eder.

(4) EGM, yaptig kontroller neticesinde calisanin Ucretinden kesilmesine ragmen
sirkete 6denmedigi, eksik veya ge¢ 6dendigini tespit ettigi katki paylarinin ve varsa getirilerinin
takip ve tahsili ile bu tutarlarin sirkete aktarimini yapar.

(5) EGM, bu bdlim kapsaminda, ilgisine gore isverene, sirkete, Bakanliga ve Calisma
Bakanligina gerekli raporlama ve bilgilendirmeleri yapar.

(6) Bu bolim kapsaminda EGM tarafindan ydrutilecek katki payina iliskin kontrol,
mutabakat, raporlama, bildirim ve tahsilat islemleri ile veri ve taleplerin iletiimesi islemlerine
dair usul ve esaslar, EGM tarafindan hazirlanan ve Bakanligin uygun gorigu alinarak
yayimlanan Kilavuzda belirlenir.

Odenmeyen veya eksik ddenen katki paylarinin tahsilati

MADDE 7- (1) 6 nci madde kapsaminda yapilan kontroller sonucunda 6denmedigi veya
eksik 6dendigi EGM tarafindan tespit edilen katki payi tutarlari, iTS lzerinde raporlanir.
Raporlama yapildigina iligkin bilgi givenli elektronik iletisim araclari ile isverene iletilir.

(2) isveren, 6denmeyen veya eksik ddenen katki paylarini calisanin icretinden kesip
kesmedigine iliskin beyanini, raporlama tarihini takip eden ayin sonuna kadar ITS {zerinden
EGM'ye iletir.

(3) isverenin ikinci fikra kapsaminda beyanini iletmemesi veya iTS’ye kayit olmamasi
nedeni ile igverene raporlamaya iliskin bildirim yapilamamasi halinde, raporlanan tutarlarin
calisanin Ucretinden kesilmesine ragmen isverence d6denmedidi veya eksik 6dendigi kabul
edilir.

(4) Katki payini 6demedigi veya eksik 6dedigi iTS tizerinden iletilen beyanlar da dikkate
alinarak EGM tarafindan tespit edilen isverenler Bakanliga bilgi verilerek, Calisma Bakanligina
raporlanir.

(5) EGM, isverene, 6demesi gereken, 6denmeyen veya eksik 6denen katki payi tutari
ile guncel tutar bilgisini varsa yatirima yonlendiriimesinin gecikmesi nedeni ile olusan getiri
kaybina iliskin 6denmesi gereken giincel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek ITS lizerinden
raporlar.

(6) Isveren, ITS (izerinden kendisine bildirilen giincel tutar ilgili sirketin hesabina éder.

(7) EGM, altinci fikra kapsaminda yUkUmluliguni yerine getirmeyen igverenleri,
Bakanliga bilgi vererek, Calisma Bakanligina raporlar.

(8) isverenin bu madde kapsaminda kesinlesen borcu, calisan adina EGM tarafindan
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve iflas Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
tahsil edilir.

(9) EGM tarafindan gergeklestirilen tahsilatlar, en geg, tahsil edilen tutarin EGM
hesaplarina intikalini takip eden is ginid EGM tarafindan c¢alisanin hesabina aktariimak
suretiyle gerekli bilgiler ile birlikte sirkete iletilir.

Geg¢ ddenen katki paylari nedeniyle olusan getiri kaybinin tahsilati

MADDE 8- (1) 6 nci madde kapsaminda ge¢ 6dendigi EGM tarafindan tespit edilen
katki payi tutarlar, ITS Uzerinde raporlanir. Raporlama yapildigina iligkin bilgi guvenli
elektronik iletisim araclari ile isverene iletilir.

(2) Katki payini ge¢ 6dedigi EGM tarafindan tespit edilen igverenler Bakanliga bilgi
verilerek, Calisma Bakanligina raporlanir.



(3) EGM, gec¢ 6denen katki paylarinin, yatirima ge¢ yonlendiriimesi nedeni ile varsa
olusan getiri kaybina iliskin 6denmesi gereken guincel tutar bilgisini sirketlerden temin ederek
ITS lizerinden igverene raporlar.

(4) isveren, ITS lzerinden kendisine bildirilen tutari ilgili sirket hesabina ITS lzerinden
glncel tutarin hesaplandigi giin 6demek zorundadir.

(5) Isverenin dérdiinci fikradaki yUkimlaliguni yerine getirmemesi halinde, EGM
tarafindan 7 nci maddenin yedi ila dokuzuncu fikralari kapsaminda islem tesis edilir.

Calisanlarin talebi Uizerine yapilan katki payi iadeleri

MADDE 9- (1) PEK dlzeltmesi kapsaminda olmayan katki payi iadeleri, tahsilatin
sirkete intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ dort ay icinde yapilir. PEK dizeltmesi kapsaminda
olmayan fazla katki payr édemesi bir sonraki dénem katki payir 6édemesinden mahsup
edilemez.

(2) Ucretin pesin 6dendigi kismi ¢galisma durumunda, ¢alisiimayan déneme iligkin katki
pay! 6demesi igin kismi iade yapilmaz. Bununla birlikte, ¢alisanin talebi halinde ilgili ddneme
ait katki pay! tutarinin tamami, talebin sirkete ulagsmasini miteakip bes is glnu iginde ¢alisana
iade edilir.

(3) Is akdinin sona ermesi sebebiyle, hakkinda SGK’ya isten cikis bildirimi yapilan
calisana, bildirimden sonra PEK verisini etkileyecek sekilde yapilan 6demelerden higbir sekilde
katki payi kesintisi yapilamaz. Sehven katki payi kesintisi yapilmis olmasi halinde ise ¢alisanin
talebi halinde ilgili katki pay tutarinin tamami, talebin sirkete ulasmasini miteakip bes is ginu
icinde calisana iade edilir.

MBS lizerinden veri ve taleplerin iletilmesi

MADDE 10- (1) OKS kapsaminda, kamu kurumlarinin MBS kapsaminda olan
¢alisanlarinin Ucretlerinden kesilen katki payi tutarlari Bakanlik ve EGM arasinda yapilan
protokol huklimleri ¢ercevesinde donem ve calisan bazinda EGM ile paylasilir. EGM, bu
verilerin kendisine iletildigi tarihi takip eden is glini sonuna kadar sirkete iletir.

(2) EGM, sirket tarafindan kendisine iletilen ¢aligan taleplerini her ay Muhasebata iletir.

1, 6, 7 ve 8 inci maddelere iligkin gegis hiikiimleri

GEGCIiCi MADDE 1- (1) 01/01/2017 ve 28/02/2019 tarihleri arasinda calisanlarini
otomatik olarak plana dahil etmesi gereken isverenlerin, OKS kapsaminda s6ézlesme akdedip
akdetmedikleri ve calisanlarini giris takvimine uygun olarak sisteme dahil edip etmediklerine
iliskin EGM tarafindan 1 inci madde kapsaminda yapilacak kontrol 31/12/2019 tarihine kadar
gerceklestirilir.

(2) 6 nci maddenin yurirlik tarihine kadar 6denmesi gereken katki paylarina iliskin 6
nci madde kapsaminda EGM tarafindan yapilacak kontrol ve bu kontrol kapsaminda
odenmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilen katki paylarina iligkin 7 nci madde kapsaminda
yuritilecek tahsilat slireci en ge¢ 31/12/2019 tarihine kadar baslatilir.

(3) 6 nci maddenin yururlik tarihine kadar 6denmesi gereken katki paylarina iligskin 6
nci madde kapsaminda EGM tarafindan yapilacak kontrol ve bu kontrol kapsaminda ge¢
O0dendigi tespit edilen katki paylarina iliskin 8 inci madde kapsaminda ydurutilecek tahsilat
sureci en ge¢ 31/12/2019 tarihine kadar baslatilir.

EGM tarafindan yayimlanacak kilavuzlar
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GEGCICi MADDE 2- (1) EGM, bu béliim uyarinca yayimlanmasi gereken kilavuzlari en
ge¢ 01/07/2019 tarihine kadar yayimlar.

ITS’nin faaliyete gegirilmesi
GEGICi MADDE 3- (1) ITS, en gec¢ 01/10/2019 tarihine kadar faaliyete gegirilir.
(2) Cahsanlarini 01/10/2019 tarihi itibariyla halihazirda plana dahil etmis olan isverenler,
en gec 30/10/2019 tarihine kadar iTS’ye kayit islemlerini tamamlar.

IKiNCi BOLUM

Plana iligkin Hiikiimler

Plan ve plan kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 1- (1) Plan;

(a) Katki payina, kapsami dahilinde sunulan fonlara, dizensiz 6demeye (01/01/2016
tarihinden 6nce yururlige girmis planlar harig), mesafeli satigla sunulup sunulmayacagina, fon
igletim gideri kesintisine, varsa ek performans kesintisine,

(b) OKS kapsaminda sunulan planlar hari¢ olmak Uzere girig aidatina, yonetim gideri
kesintisine ve fon toplam gider kesintisine
iliskin bilgiler ile emeklilik sézlesmesinin uygulanmasina iligkin diger teknik esaslari icerir.

(2) Plan kapsaminda ilgisine gore katilimciya veya c¢alisana, ilgili mevzuatta aranan
sartlari tasimak kosuluyla yatirim tercihine uygun, gereken sayida fon sunulur. Fonlarin, planin
yurarllk tarihi itibariyla Kurul tarafindan kayda alinmis olmasi zorunludur. Bu hususun temini
ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Planda, katilimci veya ilgisine gore galisan, sponsor veya igveren tarafindan tercih
edilen fonlarin dagilim orani ile toplam fon portféyu igindeki oransal dagilimi gésterilir. Bu
oranlar virgllden sonra alti haneli hassasiyete kadar (xxx,xxxxxx) tanimlanabilir.

(4) Planda sunulan tum fonlar igin fon igletim gider kesintisi ile varsa fon toplam gider
kesintisine iligkin oranlar ayri ayri belirtilir.

(5) Planda, Rehber’de yer alan esaslar ile planlara iligkin diger esaslar dikkate alinir.

OKS kapsaminda sunulan fonlar

MADDE 2- (1) OKS kapsaminda g¢alisanlara sunulan planlarda faiz igceren ve faiz
icermeyen fonlar bir arada veya ayri planlar dahilinde de sunulabilir. Her durumda g¢alisana,
tercihine uygun olarak bu Genelge hikimlerine goére faiz iceren ve faiz icermeyen fonlarin
sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu faiz igeren drtnlerin sunumuna imkan vermeyen
sirketler tarafindan, sadece faiz icermeyen fonlar sunulabilir.

(2) Sirket, ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uygun sekilde, OKS kapsaminda
calisanlara sunulan planlarda;

(a) en fazla iki adet baslangig¢ fonu,

(b) en fazla iki adet standart fon
sunmak zorundadir.

(3) Calisanlar tarafindan tercih edilen fonlara uygun olarak katki fonlarinin da faiz
iceren veya faiz igermeyen seklinde sunulmasi zorunludur. Ana faaliyet konusu, faiz igeren
artnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, sadece faiz icermeyen katki fonlari
sunulabilir.



(4) Baslangic fonu veya standart fondan ayrilma tercihinde bulunan calisanlara
sunulacak degisken fonlar, asagida belirtilen risk kategorilerine sahip yatirim segeneklerinden
birini temsil eder. Fonun risk diizeyinin, Rehber’de belirtilen sinirlar iginde olmasi saglanir.

Sunulacak toplam degisken fon sayisi her halikarda dordi “faiz iceren”, dérdi de “faiz
icermeyen” olmak Uzere toplamda sekiz adedi asamaz.

Muhafazakar/ Temkinli 1-2
Dengeli 3-4
Atak/Dinamik/Buyime 4-5
Agresif 5-7

* Yatinm stratejileri, Rehberde yer verilen risk dedgeri baz alinarak
belirlenir.

Baslangi¢c fonu veya standart fondan ayrilma talebinde bulunan calisanlara, sirket
tarafindan risk profili anketi sunulur. Anket sonucu baglayici olmamak kaydiyla, faiz iceren
yatirim stratejisini tercih eden calisanlara, Rehber'de belirtilen dort farkli risk kategorisindeki
faiz igeren degdigken fonlardan ve “Atak/Dinamik/Bliyume” ve “Agresif” risk kategorilerinde iki
adet faiz icermeyen degisken fonlardan olmak Uzere toplamda alti adet fon segenegi
sunulmasi zorunludur.

Ana faaliyet konusu, faiz igeren Urlnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler
tarafindan, faiz icermeyen degisken fonlardan; baslangi¢ fonu ve standart fondan farkl risk
kategorilerinde olacak sekilde, sadece “Atak/Dinamik/Bluylime” ve “Agresif” risk kategorilerinde
yer alan iki adet fon segcenegdinin sunulmasi yeterlidir.

(5) OKS kapsaminda sunulan fonlar, OKS disinda sunulamaz. Bununla birlikte, OKS
kapsaminda kurulan standart fonlar, sadece bireysel emeklilik sistemi dahilinde hak
sahiplerince aranmayan paralara yonelik yapilacak nemalandirma isleminde, sirketin bu
amaca yonelik kurmus oldugu bir fon bulunmamasi ve Bakanhga bilgi veriimesi kaydiyla,
sunulabilir.

(6) OKS kapsaminda, calisanlara sirket tarafindan sunulan planlarda ek fayda
sunulabilir.

Standart fon

MADDE 3- (1) OKS kapsamindaki planlar hari¢ olmak lzere, sisteme giriste herhangi
bir fon tercihinde bulunmayan katimcilarin birikimleri, Rehber'de yer alan standart fonda
yatirrma yonlendirilir. Bu amagla planlarda, biri faiz icermeyen yatirrm araclarina yonelik
tercihte bulunan katilimcilara sunulmak tzere en fazla iki adet standart fon tanimlanabilir.

(2) Planda yer alan standart fonun degistiriimesi plan revizyonu yoluyla yapilir.

(3) Isveren grup emeklilik sézlesmelerine yénelik planlarda standart fona yer verilmesi
zorunlu degildir.

Katki payi
MADDE 4- (1) Plana dahil olabilmek igin belli bir katki payi tutarinin 6denme sarti
ongordlebilir.



(2) Katki pay! tutarinin, her yil TUFE veya Yi-UFE gibi bir endekse, yabanci bir para
biriminin degerine veya 0Onceden belirlenmis bir orana bagli olarak degismesi hususu
diuzenlenebilir.

(3) Katki payinin, yabanci bir para birimi cinsinden veya yabanci bir para birimine
endeksli olarak 6denmesinin kararlastirildigi planlarda, yabanci paranin Turk Lirasina
cevrilmesinde esas alinacak kur ve tarihin tespitine iligskin esaslar planda agik¢a belirtilir.
Katilimciya veya ilgisine goére calisana, sponsora veya isverene, teklif formunda ve
sbzlesmenin kurulmasi sirasinda, sistemin Turk Lirasi Uzerinden igledigi ve birikimlerin Turk
Liras! cinsinden yapilacagi konusunda yazili veya guvenli elektronik iletisim araclari ile
bilgilendirme yapilmasi zorunludur.

(4) Duzensiz 6deme statistinde olan sdzlesmelerin, bu statiden g¢ikmasina iligkin
esaslar planda katilimci lehine belirlenebilir.

(5) 1/1/2016 tarihinden dnce yururlige girmis planlardaki katiimcilarin dizensiz d6deme
statiisinden cikmasina iliskin esaslarda, herhangi bir plan revizyonu yapilmaksizin katilimci
lehine uygulama yapilabilir.

(6) Calisan katki payina iliskin olarak Kanun ve Kapsam Yo&netmelidinde belirlenen
esaslar uygulanacak olup bu madde hukumleri uygulanmaz.

Kesintiler

MADDE 5- (1) Girig aidatinin toplam tutari, pesin tahsil edilecek tutari ve tahsilati
ertelenen tutari planda belirtilir.

(2) Giris aidatinin pesin tahsil edilecek tutarinin taksitlendirildigi hallerde,
taksitlendirmeye iliskin usul ve esaslar (taksit sayisi, 6deme sikligi ve tutari) planda belirtilir.

(3) Giris aidatinin ertelendigi hallerde, erteleme kosullari ve uygulama esaslari (yil,
oran, tutar ve benzeri) planda belirtilir.

(4) isveren grup emeklilik sézlesmesinde, isverence yapilacak giris aidati édemesine
iliskin uygulama esaslari planda belirtilir.

(5) Yonetim gider kesintisi, tahsil edilme sekli, tahsil edilme kosullari ile uygulama
esaslari planda belirtilir.

(6) Odemeye ara verme durumunda Sistem Yénetmeligi hikimlerine gére alinacak
yoénetim gider kesintisinin ve bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik
hesabina iligkin olarak EGM’ye sirket tarafindan édenen sabit giderlerin katihmcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikiminden tahsiline iliskin usul ve esaslar planda belirtilir. (7
Fon toplam gider kesintisinin orani, planda belirtilir. Bu kapsamda;

(a) Fon isletim gider kesintisi orani da ayrica belirtilir.

(b) Fon igletim gider kesintisi, aracilik komisyonu ve diger tum gider ve masraflarin
toplaminin fon net varlik degerine orani, fon igtiizigtnde belirlenen fon toplam gider kesintisi
oranini asamaz.

(8) Sistem Yonetmeliginin 22/A maddesi kapsaminda yapilacak kesinti iadelerine iliskin
olarak, bu Yoénetmelik hukimlerinin uygulanmasi bakimindan sirketlerce farkli uygulama
esaslarinin belirlendigi durumlarda, bu hususlar planda belirtilir.

(9) Planda yer alan kesintiler bilahare plan revizyonu yoluyla artirilamaz.

(10) OKS kapsaminda sunulan planlarda, kesinti yapilmayan kalemlere ayrica yer
verilmeyebilir.

Planin kayda alinmasi ve onaylanmasi
MADDE 6- (1) Plan ve plana iligkin revizyonlar, bu bélimde yer alan usul ve esaslara
uygun sekilde EGM tarafindan igletilen E-plan’da kayda alinir. Kayda alma isleminin
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tamamlanmasi icin EGM’nin teknik mutabakati aranir. ilgili plan, yirirligi icin 6zel bir hitkiim
getiriimedigi takdirde, kayda alma tarihini takip eden is gundi itibariyla uygulamaya konulur. Bu
sekilde kayda alinan planlarin ve bu planlara iliskin degisikliklerin Bakanliga génderilmesi
zorunlu degildir.

(2) Fon toplam gider kesintisinde degisiklik s6z konusu ise, fonun ictizugunde
degisiklik yapilmasi i¢in Kurula bagvurulmadan once s6z konusu igtlizik degisikliklerinin
planda uygulanmasi hususunda Bakanhdin uygun goértsi alinir. Fon ictizik degisikliginin,
plan revizyonunun yuruarluk tarihi itibariyla Kurulca onaylanmig olmasi gerekir. Bu zorunlulugun
yerine getiriimesi ve takibinden sirket sorumludur.

(3) Katilimcilara sunulan planlarda asagidaki hususlara iliskin aciklamalara yer verilir
ve bunlar E-plan’da kayit altina alinir. Calisanlara sunulan planlar agisindan bu fikra
hidkimlerinin uygulanmasi zorunlu degildir.

(a) Planin hedef kitlesi ve bu hedef kitlenin genel ézellikleri,

(b) Planin mesafeli satista kullanilip kullaniimayacagi.

(4) Bakanlikca planin yurarluk tarihinden Once veya sonra yapilan kontroller
sonucunda, gerek gorulmesi hélinde, planda revizyon yapilmasi veya planin yururlukten
kaldiriimasi talep edilebilir.

(5) Sirket, calisanlara sunulacak planlari en ge¢ plan kapsamindaki ilk katki payinin
sirket hesabina intikal etmesinden 6nce, E-plan’da bu boélimde belirtilen suregleri izleyerek
kayit altina alir.

(6) Satisa kapatilan planlardaki mevcut katihmcilar igin mevcut plan parametreleri
gecerliligini korur. ilgili planlara plan degisikligi ile gecis yapilamaz.

E-plan’a iligkin hususlar

MADDE 7- (1) E-plan’a giris ve kayit yetkisi, sirketlerce belirlenecek yetkili kullanicilara
EGM tarafindan kullanici hesabi agilmasi yoluyla verilir. Yetkili kullanicilarin degismesi halinde
durum, sirketlerce EGM’ye bildirilir ve EGM tarafindan eski kullanici hesabi iptal edilerek yeni
kullanici hesabi tanimlanir.

(2) Sirketler planlarini, herhangi bir parametrik yapi kullanmaksizin EGM tarafindan
belirtilen formati kullanarak E-plan’a kaydeder.

(3) Kayda alma islemi, planin sisteme girisi ile ilgili islemlerin sistemsel olarak sorunsuz
bir sekilde sonuglandiginin, kayda alma igin génderimi takip eden bes is ginu iginde EGM
tarafindan teyit edilmesinden ve elektronik ortamda Bakanliga ve sirkete bildirilmesinden sonra
gerceklesir.

(4) Sirketin E-plan’da kayda alinan planlarinin tima igin, plan tird bazinda gecerli
olacak sekilde genel uygulama esaslari tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlanan genel uygulama
esaslarinin E-plan’da tanimlanan konular (planda tanimh kesintiler, fon kisitlari, katki payi
6demeleri, ek fayda ve hizmetler vb.) disinda olmasi gerekir. Genel uygulama esaslarinda
daha sonra yapilacak degisiklikler de E-plan’da kayda alinir ve ilgili tim planlar i¢in gecerli
olur.

(5) Yururlik tarihinden itibaren bir yil icinde hi¢ katilimcisi olmayan planlar ile daha
once katilimcisi olup da bilahare bir yil siresince hi¢ katihmcisi kalmadigi tespit edilen planlar
iptal edilir. Bu planlarin kaydi, bir ay éncesinden ilgili sirkete bildirim yapilmak suretiyle EGM
tarafindan silinir. Kaydi silinen planlar EGM tarafindan elektronik ortamda muhafaza edilir.

Planin tanimlanmasi ve saklanmasi
MADDE 8- (1) Sirket, her bir planini, nimerik ve Unik olarak Uretilen numaralar ile
numaralandirir. Plan, numaralandirmaya ek olarak 6zel bir adla da tanimlanabilir. Plana
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verilecek adlarda, Kurulus ve Calisma Esaslari Yénetmeliginin “ilan, Reklam ve Bilgilendirme
Faaliyetleri” bélumiinde yer alan esas ve usuller dikkate alinir.

(2) Yabanci para birimine endeksli 6demeler igeren planlarda, plan adi, yabanci para
biriminin sadece katki payl 6demesinde endeks amaciyla kullanildigini belirtir sekilde ve yanlis
algilamaya yol agmayacak sekilde segilir.

(3) Fonlarin ve yatirim yaptiklari finansal varliklarin farkli risk diizeylerine sahip olmasi
nedeniyle, plan adinda “risksiz”, “glivenli”, “garantili”, “saglam” gibi ibarelere yer verilemez.

(4) Planlar ve bunlara iligkin revizyonlar, denetimlerde kontrol edilmek tzere, planin ve

yapilan revizyonun numarasi ile birlikte sirket bliinyesinde saklanir.

Emeklilik Gelir Plani

MADDE 9- (1) Emeklilik gelir planinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar dikkate
alinir.

(a) Emeklilik gelir planlarinda, programli geri édeme tutarlarinin belirlenmesinde
kullanilan degiskenlere ve varsayimlara, geri 6deme secgeneklerine, geri 6deme tutarina, geri
0deme periyoduna, geri 6deme araclarina, varsa geri ddeme tutarinin artis yéntemine, varsa
plana dahil olabilmek igin gerekli asgari baslangi¢ tutarina ve plan kapsaminda sunulan fonlara
yer verilir.

(b) Emeklilik gelir planinda farkli programli geri 6deme sablonlari yer alabilir.

(c) Katiimci tarafindan yazili olarak aksi talep edilmedikge katilimciya yapilacak
O0demeler, katiimcinin fon dagilim tercihi korunacak sekilde yapilir.

(¢) Bu bolim kapsamindaki katki payi, asgari katki payi, giris aidati, grup emeklilik
sozlesmeleri konulari digindaki hukumler emeklilik gelir plani bakimindan da uygulanir.
Emeklilik gelir planinda, fon isletim gider kesintisi ile bireysel emeklilik hesabina iligskin olarak
EGM’'ye ve saklayici kurulusa sirket tarafindan 6denen sabit giderlerin katiimcinin
birikimlerinden indiriimesine yonelik kesinti disinda bir kesintiye yer verilemez. Calisanlara
sunulacak emeklilik gelir planlarinda ise, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak EGM’ye
sirket tarafindan 6denen sabit gider kesintisine de yer verilemez.

(d) Emeklilik gelir planinda, aksine bir fon tercihinde bulunulmadigi taktirde katilimcinin
birikimleri digsuk riskli fonlarda degerlendirilir. Bu amagcla, fon dagilimi tercihi yapmayan
katilimcinin emeklilik gelir planina aktarilan birikimleri igin sirketge katilimcilarin faiz iceren
veya icermeyen fonlara iligkin yapacaklari tercihler dikkate alinarak belirlenecek bir standart
fon dagihmi uygulanir. Standart fon dagiliminda, ters repo dahil devlet i¢ borglanma
senetlerinin birikim tutari icindeki orani % 70’in altinda olamaz. Ancak fon birim degerlerindeki
degisimden dolayl dagilim oraninin degismesi halinde, bu oranin tekrar saglanmasi zorunlu
degildir.

(2) Emeklilik gelir planina dahil olan katihmcilara Sistem Yo&netmeliginin 23 Gncu
maddesinin dordincl ve besinci fikralarinda yer alan bildirimler yapilmaya devam edilir.

(3) Emeklilik gelir planinda iken aktarim hakkini kullanmak isteyen katilimciya Sistem
Yonetmeliginin 12 nci maddesine goére islem yapilir. Bu kapsamda, “Aktarima iliskin Hususlar”
baslikli yedinci bélimdeki esaslara goére gonderilecek aktarim bilgi formunda ydnetim gideri
kesintisi, giris aidati kesintisi, ara verme ek yonetim gider kesintisi ve katki payr 6deme
unsurlarini igeren kisimlara yer verilmez ve “emeklilik plani” ifadeleri yerine “emeklilik gelir
plani” ifadeleri kullanilir. Ayrica, katilimcinin emeklilik hakkini kullanmig oldugu ve aktarimin
emeklilik gelir planindan yapildigi, aktarim yapilan sirkete aktarimla birlikte bildirilir.

(4) Emeklilik gelir planindan yapilan aktarim sonucu geri 6deme programi degisiyor
olsa dahi aktarim, program degisikligi hakkinin kullaniimasi olarak degerlendiriimez. Katilimci
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aktarim yaptigi yeni sirkette hazirlanacak geri édeme programi c¢ergevesinde 6deme
doénemlerini ve tutarlarini yilda en fazla iki defa degistirebilir.

(5) Emeklilik gelir planina dahil olan katilimcinin devlet katkisi hesabindaki tutarlar,
emeklilik gelir planina dahil edilme esnasinda katilimciya édenir veya katilimcinin posta veya
guvenli elektronik iletigsim araclar ile talebinin alinmasi durumunda tercih ettigi fon dagilimi
dikkate alinarak birikimine eklenir.

(6) Planlarin kayda alinmasi ve yurlirlige girmesi, planlarin tanimlanmasi ve
saklanmasi, plan kapsaminda sunulan fonlar ve standart fona iliskin hukimler emeklilik gelir
planlari bakimindan da uygulanir. Bununla birlikte, ylrdrlik tarihinden itibaren bir yil icinde hig
katilimcisi olmayan planlar ile daha énce katilimcisi olup da bilahare bir yil slresince hig
katilimcisi kalmadigi tespit edilen planlarin kaydinin silinmesine iliskin hiktimler emekililik gelir
planlari i¢in uygulanmaz.

Gegis hukumleri
MADDE 10- (1) 01.04.2019 tarihinden sonra satisa konu olan bireysel ve grup emeklilik

planlari, toplamda 40 adedi gecemez. OKS kapsaminda sunulan planlar bu maddede yer alan

say! sinirina dahil edilmez.

UGUNCU BOLUM
Cayma veya Ayrilma Hakkini Kullanmig Galisanlarin
Plana Tekrar Dahil Edilmesi

Plana talep lizerine tekrar dahil edilme

MADDE 1- (1) OKS kapsaminda dahil edildigi plandan cayma veya ayrilma hakkini
kullanan calisan, talep etmesi halinde, isvereni tarafindan bu madde hikimleri cercevesinde,
ayrica bir isleme gerek olmaksizin ilgili plana tekrar dahil edilir.

(2) Calisanin birinci fikra kapsaminda plana tekrar dahil edilmesi icin talep tarihi
itibariyla ayni isyerinde ¢aligiyor olmasi ve ilgili takvim yilinin ilk gana itibariyla kirk bes yasini
doldurmamis olmasi sartlari aranir.

(3) Caligan, plana tekrar dahil edilmesine iliskin talebini isverene iletir. ikinci fikrada

sayilan sartlari tagimasi kaydiyla, ¢aligsan igveren tarafindan, en ge¢ talebin iletildigi tarihi takip
eden ikinci Ucret ddemesinden igveren tarafindan kesilerek sirkete aktarilan katki payinin,

sirkete nakden intikal etmesi ile plana dahil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi iglemleri

Bu bolim, ilgili mevzuati uyarinca yurutilen devlet katkisi iglemlerine iligkin bazi esas

ve usulleri aciklamak Uzere hazirlanmistir.
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Devlet Katkisinin Hesaplanmasi

MADDE 1- (1) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmeligin 4
ncl maddesi ¢ercevesinde; devlet katkisi, ilgilisine gore ¢alisan ya da katihmci adina, sirketler
tarafindan emeklilik gdzetim merkezine iletilen bilgiler esas alinarak, emeklilik gézetim merkezi
(EGM) tarafindan hesaplanir.

(2) Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil olan
calisanin devlet katkisi, hesaben takip edilebilmesini sadlayacak sekilde taahh(t olarak
hesaplanir ve taahhit edilen bu tutarlar ¢calisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.
Calisanin devlet katkisi, bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylarinin ylizde yirmibesine
karsilik gelen tutar ile cayma hakkinin kullanilimamasi hélinde hesaplanacak olan bin Tark
lirasi tutarindaki baslangi¢ Devlet katkisini ifade etmektedir. Calisanin taahhUt edilen devlet
katkisinin, devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden ddenecek kismi, Kanunun Ek 1 inci
maddesi kapsaminda, sdzlesmenin sistemde kaldigi streye bagl olarak belirlenen hakedis
oranlarina gére hesaplanir. Calisanin sozlesmesi ile Kanunun Ek 2 nci ve Gegici 2 nci
maddeleri kapsaminda c¢alisanin dahil edildigi emeklilik plani ifade edilmektedir.

(3) Cahisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinan ve taahhut olarak hesap edilen
devlet katkisi tutarlari, devlet katkisi 6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili
baslarinda, ilgili takvim yili ile taahhdt edilen devlet katkisi 6demesinin hesap edildigi ay
arasindaki aylik TUFE degisim oranlari dikkate alinarak degerlenir. Degerleme, yalnizca devlet
katkis1 6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili basglarinda sirketlerce yapilir ve ilgili
Ocak ayinin dokuzuncu is glnl sonuna kadar EGM’ye bildirilir. Bin Turk lirasi tutarindaki
baslangi¢ devlet katkisi igin degerleme yapiimaz.

(4) Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 4 nci maddesi
cercevesinde; bireysel emeklilik sisteminde katilimcinin Devlet katkisi hesabina ddenecek
Devlet katkisi tutarina, ¢alisanin Devlet katkisi hesabina taahhit olarak kaydedilecek Devlet
katkisi tutarina ve ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina ddenecek Devlet katkisi tutari ile
anilan Yonetmeligin 4/B maddesi kapsaminda 6édenecek Ek Devlet katkisi tutarina iligskin ¢
ayri mutabakat belgesi imzalanir.

(5) EGM, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Ydnetmeligin 4 ncu
maddesi ¢ercevesinde; ilgisine gore katilimci veya galisan bazinda hesapladigi devlet katkisi
bilgilerini ve anilan Yénetmeligin 4/B maddesi kapsaminda hesaplanan Ek Devlet katkisi
bilgilerini ilgili sirkete, ayrica bu bilgileri sirket bazinda hesap formlari ile birlikte Mustesarliga
gonderir. Taahhut edilecek devlet katkisi bilgilerinin sirkete iletiimesini muteakip is giini bahse
konu devlet katkisi tutari calisanin devlet katkisi hesabinda kayit altina alinir.

(6) Baslangi¢ devlet katkisi, Kanunun Ek 2 nci maddesi kapsaminda, sisteme giriste bir
defaya mahsus olmak Uzere, cayma suresinin bitimini takip eden ayda hesaplanir. Cayma

suresi dolan birden fazla s6zlesmesi olan galisanin baslangi¢ devlet katkisi, cayma suresinin
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bittigi aydaki s6zlesme basina 6denen katki paylarinin agirhgi dikkate alinarak hesaplanir ve
calisanin sbzlesmelerine paylastirilir. Bu soézlesmelerden birinden ayriima islemi
gerceklesmesi durumunda, bu s6zlesme igin taahhit edilen baglangi¢ devlet katkisi kalan
s6zlesmelerine dagitihr. Dagitim yapilacak birden fazla sézlesmenin olmasi halinde ilk
dagitimin yapildigi, cayma suresinin bitti§i aydaki s6zlesme basgina 6denen katki paylarinin
agirliklari esas alinir.

(7) Butin sdzlesmelerinden ayrilmak suretiyle sistemden ayriimis olan ¢alisanin yeniden

sisteme dahil olmasi halinde, baslangi¢ devlet katkisi yeniden hesaplanmaz.

Devlet katkisinin 6denmesi ve yatirrma yonlendirilmesi

MADDE 2 - (1) Calisana 6denecegi taahhit edilen devlet katkisi tutarlari, bu tutarlarin
deg@erlenmis halleri ile birlikte ¢calisanin devlet katkisiI hesabinda, taahhut edilen tutarlarin hak
edis oranlarinda nakden ddenecek kisimlari ise ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabinda
takip edilir.

(2) Emeklilik sdzlesmesinin sistemde gecirdigi stirenin Ug ile alti yil arasinda olmasi
halinde, calisanin devlet katkisi hesabindaki tutarlarin ylizde on besi, ¢calisanin devlet katkisi
ile iligkili hesabina nakden 6denir. Emeklilik sdzlesmesinin sistemde gecirdigi surenin alti
yildan on yila kadar olmasi durumunda nakden 6denen devlet katkisi tutari, calisanin devlet
katkis1 hesabindaki devlet katkisi tutarlarin yizde otuz besine, on yil ve daha fazla olmasi
durumunda ise yuzde altmisina tamamlanmak Uzere ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina
nakden 6denir. Hesaplamalar, her bir emeklilik sézlesmesi igin ayri ayri yapilir. Her haltikarda
devlet katkisi tutarlarina iligkin azami limit kigsi bazinda Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkis1 Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda takip edilir.

(3) Kismi hakedis sonrasinda yatirilan katki paylari i¢cin hesaplanan devlet katkisi
tutarinin hakedilen kisimlari ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden &denir ve
Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 11 inci maddesi
kapsaminda sunulan fonlarda yatirrma yonlendirilir. Nakden 6denen tutar galisanin devlet
katkisi hesabinda izlenmeye devam eder.

(4) Calisanin devlet katkisi hesabinda taahhut edilen tutarlardan devlet katkisi ile iligkili
hesabina nakden 6denmis olan tutarlar icin 1 inci maddenin Uglinct fikrasi kapsaminda
degerleme yapiimaz.

(5) Takvim yili icinde gerceklesen vefat, maluliyet durumlari ile sézlesmeden ayriima
veyahut aktarim durumlarinda degerleme yapilmaz ve ilgili takvim yili baginda yapilan
degerleme esas alinarak hakedilen tutar ilgisine gore hak sahibine 6denir ya da diger sirkete

aktarilir.

Hak kazanilmayan tutarlarin iadesi
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MADDE 3 — (1) ilgisine gére bireysel emeklilik sézlesmesinin sonlandiriimasi veya
s6zlesmeden ayriima igleminin gergeklestiriimesi halinde, katihmcinin devlet katkisi
hesabindaki hak kazanilan tutarlar ya da galisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindaki tutarlar
bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yoénetmeligin sistemden ayrilmaya iliskin hiktmleri dikkate alinarak kendilerine 6denir.

(2) Emeklilik hakki kazanilmis olmakla birlikte bu hak kullaniimadan ya da vefat veya
maldliyet digindaki bir nedenle ilgisine gore sbzlesmenin sonlanmasi veya sozlesmeden
ayrilma isleminin gergeklestirimesi halinde, devlet katkisi hesabindaki hak kazanilmayan
tutarlar, genel butceye gelir kaydedilmek Uzere iade edilir, ¢alisanlarin devlet katkisi
hesaplarinda kayit altina alinan tutarlar ise sirketlerce bahse konu hesaptan silinmek suretiyle
iptal edilir. Bir katiimcinin sézlesmesini sonlandirarak ya da c¢alisanin s6zlesmesinden
ayrilarak sistemden ayrilmasi sonucunda ilgisine gére hak edilmeyen devlet katkilarinin iade
edilmesi ya da taahhut olarak devlet katkisi hesabinda yer alan devlet katkisi kayitlarinin
silinmek suretiyle iptal edilmesi, ayni takvim yilinda yururlikte olan diger sdzlesmeleri icin
devlet katkisI hesaplamasina esas kalan limitini artirmaz.

(3) Sistemden ayrilma talebinde bulunan katilimcinin devlet katkisi hesabindaki hak
kazanilmayan tutarlar, EGM kayitlari ile uyumunun emeklilik sirketince teyid edilmesini
muteakip, devlet katkilarinin yatirrma yonlendirildigi fonun paylarinin nakde dénustigu gun
genel bitceye gelir kaydedilmek Ulzere sirket tarafindan Mustesarlik hesabina dédenir. Nakde
donen tutarlar virgllden sonra yukari dogru en yakin iki haneli tutara yuvarlanarak
Mistesarliga 6denir. Fon paylarinin nakde doéntstiga gin sirket tarafindan Muistesarlik
hesabina ddenmeyen veya daha sonraki bir gun Muistesarlik hesabina 6denen tutarlar,
ddenmemis kabul edilir ve altinci fikrada belirtilen usul takip edilerek vergi dairesine bildirilir.

(4) Sirket, kendisi adina devlet katkisi talep edilen ve Mustesarlikca devlet katkisi
O0demesi yapillmasindan once sistemden ayriimis olan katihmci igin 6denen devlet katkisinin
sirket hesabina intikal ettigi gun, bu katimciya ait hak kazaniimayan tutari Mistesarliga iade
eder; varsa hak kazanilan tutari ise bes is ginu icinde katilimciya éder.

(5) Sirket, hak kazanilmayarak Mistesarliga iade edilen devlet katkisi tutarlarina iliskin
bilgileri, s6zlesme bazinda ve miteakip kayit kesinlestirme tarihine kadar imzali olarak EGM’
ye gonderir.

(6) Mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler ile filen 6denen tutarlar dikkate alinarak
yapilan inceleme sonucunda 6denmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilen tutarlara iligskin bilgi,
aylik olarak, en ge¢ Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 4
Uncu maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun Mustesarliga goénderildigi
tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-20’de yer alan icerikte, sirketin bagli bulundugu vergi

dairesine bildirilir. Bildirilen icerik EGM tarafindan ilgili sirkete de gonderilir.
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(7) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 8 inci
maddesinin besinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin

vergi dairesine ddenmesine iligkin bilgileri, aylik olarak EGM'ye gonderir.

Haksiz olarak 6denen tutarlarin iadesi

MADDE 4 - (1) Sirketce EGM’ye bildirilen, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
uzerinden EGM tarafindan tespit edilen yahut ilgili denetim birimlerince yapilan denetim
sonucunda tespit edilerek EGM’ye bildirilen haksiz devlet katkisi 6demeleri, ddeme tarihinden
itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina gore
hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hukimlerine gore tahsil edilmek Gzere EGM
tarafindan ilgili sirketin bagli oldugu vergi dairesine bildirilir.

(2) Calsanin devlet katkisi hesabinda taahhit edilen tutarlardan haksiz olarak
hesaplanmis devlet katkisi tutarlari bahse konu hesaptan silinmek suretiyle iptal edilir. Bahse
konu tutarlardan, ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabina nakden 6denen kismi ise 6deme
tarihinden itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranina
gore hesaplanan faiziyle birlikte 6183 sayili Kanun hikimlerine gore tahsil edilmek Gzere EGM
tarafindan ilgili sirketin bagli oldugu vergi dairesine bildirilir.

(3) Haksiz devlet katkisi 6demesi tutarlarina iliskin bilgi, sirketce teyit edildikten sonra,
aylik olarak, en gec Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 4
Uncl maddesi uyarinca hazirlanan devlet katkisi hesap formunun Muastesarlia gonderildigi
tarih itibariyla, EGM tarafindan Ek-21'de yer alan igerikte, sirketin bagh bulundugu vergi
dairesine bildirilir. Bildirilen icerik EGM tarafindan ilgili sirkete de gonderilir.

(4) Kendisine haksiz olarak devlet katkisi 6dendigi tespit edilen bir katihmciya ya da
calisana ait devlet katkisi ve gecikme zammi, mutabakat belgesi ekinde yer alan veriler
uyarinca emeklilik s6zlesmesinin en son bulundugu ilgili sirket tarafindan vergi dairesine
ddenir.

(5) Sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, EGM tarafindan vergi dairesine bildirilen tutarlarin vergi
dairesine 6denmesine iligkin bilgileri, aylik olarak EGM’ye génderir.

(6) Soézlesmenin en son bulundugu sirket, mutabakat belgesi ekinde yer alan verilere
gore haksiz 6dendigi tespit edilen tutari, herhangi bir tarihte, s6zlesmedeki ilgili tutara denk
gelen devlet katkisi fon paylarini satarak katihmcinin devlet katkisi hesabindan ya da galisanin
devlet katkisi ile iligkili hesabindan geri alabilir. ilgili sirket, katlimcinin ya da galisanin
menfaati yoninde, ilgisine gore devlet katkisi hesabindan ya da devlet katkisi ile iligkili
hesabindan geri aldigi tutari, katihhmcinin veyahut calisanin bireysel emeklilik hesabina

yatirabilir.
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(7) Haksiz 6dendigi tespit edilen devlet katkisi tutarinin, katiimcinin devlet katkisi
hesabindan ya da ¢alisanin devlet katkisi ile iligkili hesabindan geri alinmamasi ve daha sonra
s6zlesmenin sonlanmasi veya s6zlesmeden ayrilma isleminin gerceklesmesi durumunda
Mistesarliga 6denmis olan tutarlar icin iade talebinde bulunulamaz.

(8) Mutabakat belgesi imzalandiktan sonra, 6demenin ilgili oldugu yilin devlet katkisi
limiti, haksiz olarak ddendigi tespit edilen devlet katkisi tutari kadar artirilir.

(9) Baska bir girket tarafindan EGM'’ye eksik veya yanlig gonderilen veriler nedeniyle
vergi dairesine 6deme yapmak durumunda kalan sirketin, vergi dairesine 6demis oldugu
gecikme zammi tutar ve varsa katiimcinin yada calisanin sistemden ayrilmasi nedeniyle
ilgisine gore devlet katkisi hesabindan ya da devlet katkisi ile iligkili hesabindan alamadigi
durumda vergi dairesine 6dedigi devlet katkisi tutari, haksiz 6demeye sebebiyet veren sirketler
tarafindan, konuyla ilgili bildirimin kendilerine ulasmasini takip eden 5 is glini icerisinde haksiz
devlet katkisI 6demesini yapan sirkete 6denir.

(10) Baska bir sirket tarafindan EGM’ye eksik veya yanlis gonderilen veriler nedeniyle
katihmciya yada calisana devlet katkisini 6deyemeyen ve bu nedenle katilimcisinin yada
calisanin zararini karsilamak durumunda kalan sirket, Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkis1 Hakkinda Yoénetmeligin 14 Gncl maddesinin birinci fikrasina gore 6dedigi tutari, eksik
veya yanlis bildirimde bulunan sirketten tahsil eder. ilgili duruma sebebiyet veren sirket konuyla
ilgili bildirimin kendisine ulagsmasini takip eden 5 is gunu icerisinde 6demeyi yapan sirkete bu

tutari oder.

Mistesarhga yapilan fazla 6demelerin iadesi
MADDE 5 - (1)
a) Mustesarliga 6denmesi gereken hak kazaniimayan devlet katkisi tutarindan fazla
yapilan édemeler,
b) Hem Muistesarlida hem de vergi dairesine hak kazanilmayan devlet katkisi olarak
yapilan édemeler,
¢) Hak kazanilmayan devlet katkisi olarak Mustesarlik hesabina yapilan éddemenin
ayrica haksiz ddenen devlet katkisi oldugunun da tespit edilmesi nedeniyle tekrardan sirketin
bagli oldugu ilgili vergi dairesine yapilan haksiz 6demeler,
¢) Haksiz devlet katkisi olarak vergi dairesine ddenmesi gerekirken Mustesarliga yapilan
ve sonrasinda tekrardan haksiz 6deme kapsaminda vergi dairesine yapilan haksiz 6demeler
kapsaminda Mustesarlik hesabina sirketlerce yapilan 6demelerden, EGM tarafindan,
sirketlerce iletilen veri Uzerinden, yapilan incelemenin sonucunda fazla veya yersiz 6dendigi
tespit edilenler sirketlere iade edilir. Bu iadeler, takvim yili bazinda yapilir ve ilgili tutarlar igin

faiz 6denmez.
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(2) Miustesarliga iade talebinde bulunulmadan ©6nce asagidaki islemlerin
tamamlanmasi gerekir.

(a) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak Uzere, sbzlesme ve ddemenin turl
(varsa haksiz olarak 6denen tutar belirtilerek) detayinda Mistesarliga yaptigi 6demeler ile hak
kazanilmayarak Muistesarliga iade edilmek Uzere iletilen Devlet katkisi tutarlarinin hak
kazanma oranini, génderilmis olan verilere iligkin dizeltmeleri de igerecek sekilde, fazla
6demenin yapildigi takvim yilini izleyen yilin Mart ayi sonuna kadar EGM’ye iletir.

(b) Sirket, iade degerlendirmesinde kullaniimak Uzere vergi dairesine yaptigi 6demeleri,
s6zlesme ve 6demenin tirl detayinda ve gdnderilmis olan verilere iliskin dizeltmeleri de
icerecek sekilde fazla ddemenin yapildigi takvim yilini izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar
EGM’ ye iletir.

(c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen veriler, sirketlerce, EGM tarafindan belirtilen formata
uygun olarak EGM'’ye iletilir.

(¢) Sirket, Mustesarlik hesabina fazla ddemenin yapildigi takvim yilini izleyen yilin Mart
ayl sonuna kadar, iade talebini EGM’ye iletir ve 31 Mart glin sonu itibariyla iade talebine iliskin
kayitlarin kesinlestigi kabul edilir. Bu tarinten sonra yapilacak degisiklikler ve gonderilen veriler,
iade hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(d) EGM, iadesi talep edilen tutarin; sirketler tarafindan Mustesarliga 6denmek lzere
bildirilen tutar ile MUstesarlia ve varsa vergi dairesine 6dendigi bildirilen tutarin uyumunu
sdzlesme bazinda inceler.

(e) iade degerlendirmesinde; Maliye Bakanligindan, Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasindan ve Mustesarlikgca belirlenecek diger veri kaynaklarindan elde edilen ek veriler
kullanilabilir.

(3) EGM, yaptigi incelemenin sonugclarini, ilgili yilin Nisan ayl sonuna kadar sirkete
bildirir ve ilgili yilin Mayis ayinin 5 inci isgiini sonuna kadar, sirket ve EGM arasinda, ikinci
fikraya gore aykirilik tespit edilmeyen veriler Gzerinden, iade hesabi mutabakat belgesi,
elektronik imza ya da islak imza kullanilarak imzalanir. Bu fikrada belirtilen sure iginde, iade
hesabi mutabakat belgesini imzalamayan sirket icin iade hesaplamasi yapilmaz.

(4) EGM, sirketlerle imzaladigi Ugtincu fikrada belirtilen mutabakat belgelerine konu
verileri kullanarak hesapladigi iade bilgilerini Mayis ayinin 10 uncu isgund sonuna kadar ilgili
sirkete, sirket bazinda ddenecek iade bilgilerini ise iade hesap formu ile birlikte MUstesarliga
gonderir.

(5) Mustesarlik, hesaplanan iade tutarini, EGM tarafindan gdnderilen hesap formuna
istinaden 6deme belgesinin duzenleyerek, ilgili tutari EGM’'nin hesabina o6der. EGM,
Mustesarlik tarafindan gonderilen iade tutarini, en ge¢ hesaplarina intikal ettigi glinu takip

eden is guna sirketlerin hesaplarina éder.
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Cayma Nedeni ile Limit Artirnmi

MADDE 6- (1) Cayma nedeni ile hak kazaniimayan Devlet katkisinin Mistesarliga iade
edildigine iligkin verinin EGM’ye iletildigi hesaplama déneminde, cayma islemi gergeklestirilen
sozlesmenin Devlet katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu yilin limiti, cayma islemi
gerceklestirilen s6zlesmenin tahsilatlari igin kullanilan limit kadar artirihir. Limit artirnmi igin hak
kazaniimayan tutarin Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yonetmeligin 8
inci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen zamanda ve tam olarak Mustesarliga iade edilmesi
gerekir. Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesinin
altinci fikrasi kapsaminda, vergi dairesine yapilan édemeye iliskin verinin girket tarafindan
EGM’ye iletildigi hesaplama ddneminde, cayma islemi gerceklestirilen sézlesmenin devlet

katkisi hesaplanan tahsilatlarinin iligkili oldugu yilin limiti artirihr.

Veri génderimi

MADDE 7 - (1) Sirketler, 3 Gincii madde kapsaminda Mustesarlik hesaplarina yapilan
odemelere ve suresinde 6denmeyen tutarlara, 4 Uncu madde kapsaminda haksiz 6dendigi
tespit edilen tutarlara ve vergi dairesine yapilan édemelere iliskin verileri, EGM tarafindan
belirlenen icerik, format ve yonteme goére kayit kesinlestirme tarihinden 6nce EGM’ye génderir.

(2) Cahsan sozlesmelerinin bagka bir emeklilik sirketine aktarimi halinde, devlet katkisi

hesaplamalarina iligkin tarih ve tutar verileri de aktarimi alan sirkete iletilir.

Emeklilik gelir planina geg¢is

MADDE 8 - (1) Emeklilik gelir planina gegis yapan katiimcinin devlet katkisi
hesabindaki tutarlar, katiimcinin birikimine eklenir.  Katiimcinin yazilh talebi olmasi
durumunda s6z konusu tutarlar kendisine 6denebilir.

(2) Emeklilik gelir planina gegis yapan bir katiimcinin, henliz hesabina intikal etmemis
bir devlet katkisi olmasi durumunda, gelir plani kapsaminda katki payi tahsilati yapilmasi
mumkin olmadidindan, bu sekilde édenen tutar, yatirrma ydnlendiriimez ve sirkete intikalini
mateakip bes is giind iginde dogrudan katilimciya édenir.

BESINCi BOLUM

Emeklilik ve Hesap Birlestirme iglemleri

Emeklilik segenekleri ve hesap birlestirme igslemleri

MADDE 1- (1) Emeklilik ve hesap birlestirme islemleri bu maddede yer alan usul ve
esaslar dahilinde yapllir.

(2) Sirket, katilimcinin emeklilik hakkini kullanmak Uzere yaptigi basvuruyu takiben,
kendi kayitlari ve Sistem Yonetmeliginin 16 nci maddesinin sekizinci fikrasinda belirtilen
durumda EGM’den temin edecegi bilgileri degerlendirerek, katilimcinin emeklilige hak
kazanma sartlarini yerine getirip getirmedigini kontrol eder.
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(3) Katihmcinin emeklilige hak kazanma sartlarini sagladiginin tespiti halinde sirket,
Sistem Ydnetmeliginin 16 nci maddesi uyarinca, emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap bildirim
cetvelini posta veya guvenli elektronik iletisim araclari ile katilimciya génderir. Sirket, emeklilik
secenekleri hakkinda katimciyr bilgilendirmek amaciyla ek bilgiler, projeksiyonlar ve
degerlendirmeler de gonderebilir. Ayrica sirket, emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap bildirim
cetvelinin sirketin kurumsal internet sitesinde katilimci adina olusturulan givenli sayfadan
temin edilebilmesi igin gerekli altyapiyi olusturur.

(4) Emeklilik bilgi formunda, sistemde devam etme ve emekli olma segeneklerine iligkin
aciklayici bilgiler ile érnek mali projeksiyonlar yer alir. Emeklilik bilgi formunda ayrica,
katihmcinin birden fazla sdzlesmesi olmasi durumunda emeklilik hakkini kazandigi
s6zlesmesini tercih ettigi ayni veya farkh sirketteki diger sézlesmelerine iligkin hesaplari ile
birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanabilecegi, bireysel emeklilik sistemindeki diger
s6zlesmelerine iligkin bilgilere e-devlet kapisi Uzerinden erisilebilecegi, birlestiriimesini tercih
ettigi sdzlesmelere iliskin hesaplarini emeklilik talep formunda belirtmesi gerektigi, hesaplarini
birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmayi tercih eden katilimcilar igin emekililik
isleminin hesap birlestirme islemi tamamlandiktan sonra gergeklestirilecegi ve katilimcinin
hesap birlestirme islemi yapilan s6zlesmeler bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris
tarihinden kaynaklanan sureye iliskin haklarini kaybedecegdi hususlari belirtilir.

(5) Bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine bagh olan bir hesap,
isveren grup emeklilik s6zlesmesine bagl olan bir hesapla birlestirilemez.

(6) OKS kapsaminda kurulmus olan gruba bagl bireysel emeklilik sdézlesmesine
istinaden acilan otomatik katihm sertifikasina bagl olan bir hesap, bireysel veya diger gruba
bagdli bireysel emeklilik s6zlesmesine bagli olan bir hesapla birlestirilemez.

(7) Sistem Yonetmeliginin 19 uncu maddesine goére hak kazanilan birikimlerin bireysel
veya gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarimi ile Sistem Yo6netmeliginin 22/H
maddesine gdére otomatik katilm sertifikasindaki birikimlerin baska bir sertifikaya aktarimi
hesap birlestirme olarak kabul edilmez.

(8) Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin posta veya
glvenli elektronik iletisim araclari ile sirkete ilettigi emeklilik talep formunda yer alan tercihi
dogrultusunda islem yapar. Katilimci tarafindan iletilen emeklilik talep formunda eksiklik ya da
hata tespit edilmesi durumunda girket iki is gunu iginde katihmciya posta veya guvenli
elektronik iletisim araglari ile ulagarak emeklilik talep formunun tekrar génderilmesini talep
eder. Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel emeklilik hesabindaki birikimini
ve devlet katkisi hesabindaki tutari almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri 6deme
ya da yillik gelir sigortasi segeneklerinden birini tercih eder veya hesabindaki tutari belirtilen
secenekler arasinda paylastirabilir. Katimci, bu segeneklerin yani sira emeklilik kararini
erteleme hakkina da sahiptir.

(9) Emeklilik hakkini kullanmak isteyen katiimcinin hesap birlestirme talebinde
bulundugu sirketin, katilimcinin sézlesmelerinin bulundugu diger sirketlere hesap birlestirme
islemi icin basvurmasini muateakip, katihmcinin birikiminin ve devlet katkisi hesabindaki
tutarlarin hesap birlestirme islemlerini gerceklestirmek Uzere basvuruda bulunan sirkete
nakden aktariimasi halinde katihmcinin emeklilik hakki kullanim talebinden vazgegmesi
mumkun degildir.

(10) Tercih ettigi sdzlesmelerine iliskin hesaplarini birlestirerek emeklilik hakkini
kullanan katilimcinin, diger sirketlerdeki s6zlesmelerine iliskin hesaplarindaki birikiminin ve
devlet katkisi hesabindaki tutarlarin tamaminin emeklilik hakkini kullanmak Gizere basvurulan
sirkete nakden intikal ettigi tarih, hesap birlestirme islemlerinin tamamlandigi tarih olarak kabul
edilir.
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(11) Birden fazla s6zlesmesi olan katilimcinin emeklilik hakkini kazandigi sézlesmesini,
ayni sirkette veya farkl sirketler nezdinde bulunan diger s6zlesmelerine ait hesaplar ile
birlestirmek suretiyle emeklilik hakkini kullanmay! tercih etmesi durumunda, katilimci, hesap
birlestirme islemi yapilan s6zlesmeleri bakimindan bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden
kaynaklanan sireye iliskin haklarini kaybeder. Dolayisiyla, hesap birlestirmeye dahil
edilmeyerek, yirirlikte kalan sbzlesmeler igin devlet katkisi hak edisi, stopaj, emeklilik ve
benzeri tim sure hesaplamalarinda her bir s6zlesmenin kendi yururlik tarihi esas alinir.

Programli geri 6deme

MADDE 2- (1) Emeklilik hakkini kullanan ve bireysel emeklilik sisteminde kalarak
birikimlerini programl geri 6deme seklinde almay! tercih eden bir katiimcinin sézlesmesi, plan
degisikligi yoluyla tadil edilerek emeklilik gelir s6zlesmesine donusturalir ve katilimer emeklilik
gelir planina dahil edilir. Katilimciya, emeklilik gelir planina dahil edilmeden 6nce, asgari icerigi
Ek-18’de belirtilen hususlarda bilgi verilir. Katihmcinin, icinde bulunulan sézlesme yilinda tim
plan degisikligi haklarini kullanmis olmasi birikimlerini emeklilik gelir planina aktarmasini
engellemez.

(2) Sirket tarafindan sunulacak programl geri 6deme teklifinde katilimcinin yasi, birikim
tutari, varsa diger gelir ve giderleri ile 6deme dénemi, 6deme tutari ve 6deme siresi
konularindaki tercihleri dikkate alinir.

(3) Programli geri 6deme tercihi kapsaminda;

(a) Programli geri 6deme teklifinde, 6deme dénemi boyunca gerceklestirilecek 6deme
tutarlari baslangigta belirlenebilir veya bu tutarlarin her yil katiimcinin hesabindaki birikime
gore yeniden belirlenmesi dngdrdlebilir.

(b) Programl geri 6deme kapsaminda, katilimciya ara 6édeme yapilmasi éngortlebilir.
Ara 6deme yapilabilecek durumlar ile ara 6demelerin azami tutari veya orani emeklilik gelir
planinda belirtilir.

(c) Programli geri ddeme kapsaminda katilimciya édenecek tutarlar sabit, azalan veya
artan sekilde yahut belli bir endekse veya fon pay adedine bagli olarak belirlenebilir. Buna
iliskin uygulama esaslari emeklilik gelir planinda belirtilir.

Yillik gelir sigortasi

MADDE 3- (1) Sirket, sundugu yillik gelir sigortasi Grununl almak isteyen katilimciya
asgari icerigi Ek-19’da yer alan hususlarda bilgi verir. Katiimcinin bagka bir emeklilik sirketi
veya sigorta girketi ile yillik gelir sigortasi sdzlegsmesi akdettigi ve birikimlerinin bu girkete
aktariimasini talep ettigi durumlarda sirket, katilimcinin T.C. kimlik numarasi dahil kimlik
bilgileri ile iletigsim bilgilerini ilgili emeklilik sirketi veya sigorta sirketine iletir.

Emeklilik segeneklerine iligkin internet sitesi

MADDE 4- (1) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini kullanmak isteyen
katihmcilarin emeklilik segenekleri konusunda bilgilendiriimesini teminen EGM tarafindan bir
internet sitesi olusturulur.
(2) internet sitesinde, bireysel emeklilik sistemine iliskin tarafsiz bilgilendirme yapilir ve

emeklilik tercihine iliskin 6rnek mali projeksiyonlara yer verilir. Katilimcilara, emeklilik
seceneklerine dair bilgilerin yani sira yillik gelir sigortasi ve programli geri 6deme

uygulamalarina iligkin bilgilendirme amagli érnekler sunulur.

ALTINCI BOLUM

21



Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge, Formlar ile Yapilacak Bilgilendirmenin
Esas ve Usullerine iligkin Hususlar

Bilgi, belge ve formlar

MADDE 1- (1) Sirketler tarafindan ilgisine gore katilimci, sponsor veya isverene
sunulacak bilgi, belge ve formlar asagida belirtilen sekilde dizenlenir. Sirketler, belirlenen
asgari icerige sadik kalmak sartiyla, formlarin bicim ve rengini serbestce belirleyebilir.

(a) Bireysel emeklilik ve igsveren grup emeklilik sézlesmeleri ile Sistem Yonetmeliginin
4 (ncld maddesinin tcglncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik
sozlesmeleri icin hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari icerigi Ek-1’de yer almaktadir.

(b) Sistem Yonetmeliginin 4 Gncld maddesinin Gglinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri icin hazirlanmasi gereken otomatik katihm grup
s6zlesmesinin asgari igerigi Ek-2’de yer almaktadir.

(c) Sistem Yoénetmeliginin 4 inct maddesinin Gglinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri icin hazirlanmasi gereken teklif formunun asgari
icerigi Ek-3’te yer almaktadir.

(¢) Bireysel emeklilik s6zlesmesi ve Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncl maddesinin Gglinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri igin hazirlanmasi
gereken giris bilgi formunun asgari icerigi Ek-4’te yer almaktadir.

(d) isveren grup emeklilik sdzlesmesi icin hazirlanmasi gereken giris bilgi formunun
asgari icerigi Ek-5'te yer almaktadir.

(e) Sistem Yoénetmeliginin 4 Gncl maddesinin tglncu fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik sézlesmeleri kapsaminda sponsorlar i¢in hazirlanacak giris bilgi
formunun asgari icerigi Ek-6'da yer almaktadir.

(f) isveren grup emeklilik sertifikasinin asgari icerigi Ek-7’de yer almaktadir.

(g) Aktarim bilgi formunun asgari icerigi Ek-8’de yer almaktadir.

(§) Aktarim talep formunun asgari icerigi Ek-9’da yer almaktadir. Form, aktarim bilgi
formunun arka yiiziine basilabilir. istatistik amagli bilgilerin katilimci, sponsor veya isveren
tarafindan doldurulmamasi, aktarim talebinin isleme alinmasina ve sonuclandiriimasina engel
teskil etmez.

(h) Ayrilma bilgi formunun asgari icerigi Ek-10'da yer almaktadir. OKS kapsaminda
sirket ile igveren arasinda diuzenlenen emeklilik s6zlesmeleri icin ekte yer alan, s6zlesmeye
uygun nishanin kullanilmasi gerekir.

(1) Ayrilma talep formunun asgari icerigi Ek-11’de yer almaktadir. Form, ayriima bilgi
formunun arka yiiziine basilabilir. istatistik amagl bilgilerin ilgisine gére katilimci, sponsor veya
igveren tarafindan  dolduruimamasi, ayriima talebinin isleme alinmasina ve
sonugclandiriimasina engel tegkil etmez.

(i) Emeklilik bilgi ve talep formunun asgari igerigi Ek-12’de yer almaktadir.

(j) Hesap bildirim cetvelinin asgari igerigi Ek-13’te yer almaktadir.

(k) Sistem Yonetmelidinin 23 Uncu maddesi uyarinca, takvim yilinin her Ug¢ aylik
déneminde katilimcilara yapilacak bilgilendirmenin icerigi Ek-14’de yer almaktadir.

() Sistem Yonetmeliginin 4 Gnct maddesinin tguncd fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulacak olan grup emeklilik s6zlesmeleri kapsaminda, takvim yilinin her G¢ aylik ddneminde
calisanlara yapilacak bilgilendirmenin icerigi Ek-15'de yer almaktadir.

(m) Sistem Yonetmeliginin 4 Gncu maddesinin Gguncu fikrasinin (a) bendi kapsaminda
kurulmus sdzlesmeler icin c¢alisanlara sunulacak olan otomatik katihm sertifikasinin asgari
icerigi Ek-16’da yer almaktadir.
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(n) Sistem Yénetmeliginin 4 Gncl maddesinin Ggtincl fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
kurulmus soézlesmeler icin katilimcilara sunulacak olan grup emeklilik sertifikasinin asgari
icerigi Ek-17’de yer almaktadir.

Sozlesme tiiriine gore taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi gereken form

ve sozlesmeler

MADDE 2- (1) Katilimci, sponsor veya igveren sozlesme turine gore Sistem
Yonetmeliginin 4 Gncu ve 5 inci maddeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; giris bilgi formunu,
teklif formunu veya sézlesmeyi imzalar ya da guvenli elektronik iletisim araclari ile onaylar.
Belgelerin birer 6rnedi matbu veya guvenli elektronik iletisim araclari ile s6zlesme taraflarina
derhal iletilir. Sirket bu belgeleri ilgisine gore katilimci, sponsor veya isveren bazinda matbu
olarak veya elektronik ortamda muhafaza eder.

(2) imzalanacak/onaylanacak belgeler bakimindan girig bilgi formu ve teklif formunu:

(a) Bireysel emeklilik s6zlesmesinde katilimci,

(b) isveren grup emeklilik sézlesmesinde isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili
kildigr kisi,

(c) Sistem Yonetmeliginin 4 (inct maddesinin tguncl fikrasinin (b) bendinde belirtilen
gruba bagdli bireysel emeklilik sézlesmesinde katilimci; katiimcinin kendi adina gruba bagl
bireysel emeklilik sdzlesmesi acmasi icgin igverene yetki verdiginin yazili olarak isveren
tarafindan sirkete belgelendiriimesi durumunda ise katihmcidan herhangi birimza veya guvenli
elektronik iletisim araclari ile onay alinmadan igveren/isveren vekili veya isverenin yetkili kildigi
Kisi,

(¢) Sistem Yonetmeliginin 4 Gincd maddesinin Uglncl fikrasinin (c) bendinde belirtilen
gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde ise sponsor,
usullne uygun olarak doldurup imzalar veya guvenli elektronik iletisim araclari ile onaylar. Bu
fikranin (c) bendi ¢ergevesinde; kendisine yetki verilen igveren/igveren vekili veya igverenin
yetkili kildigi kisi, tek bir imza veya onay ile ilgili katiimci listesinin teklif formunun ekinde yer
almasi kaydiyla sirket ile birlikte teklif formunu dizenleyebilir.

(3) Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncl maddesinin Uglncl fikrasinin (a) bendinde belirtilen
gruba bagh bireysel emeklilik s6zlesmesinde ise igveren/igveren vekili veya isverenin yetkili
kildigi kisi ile sirket arasinda otomatik katilim grup sdzlesmesi imzalanir.

OKS kapsaminda kurulan s6zlesmelerde g¢alisanlara sunulacak bilgi, belge ve

formlar

MADDE 3- (1) Sirket tarafindan, plana, fon dagilimina, igverene/isveren vekiline veya
isverenin yetkili kildigi kisiye, s6zlesmeye taraf olan sirkete ve s6zlesmeye iligskin genel
esaslara dair calisanlara bilgi vermek amaciyla otomatik katim sertifikasi olusturulur.
Otomatik katihm sertifikasi, ¢alisanlar adina olusturulan internet sitesindeki glivenli sayfadan
¢alisanlarin erigsimine sunulur. Kullanici ekranina giris igin kullanici yetkilendirme iglemleri,
calisanin plana dahil edilmesini muteakip bes is gunl igerisinde sirket tarafindan
gerceklestirilir. ilk katki payinin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihi takip eden isgiinii
plana dahil edildigi sirket tarafindan galisana posta yoluyla veya guvenli elektronik iletisim
araclar ile bildirilir. Bildirim kapsaminda ek olarak, c¢alisanlarin kendi adlarina olusturulan
internet sitesindeki glivenli sayfadan otomatik katilm sertifikasina erisebileceklerine dair bilgi
de verilir.

(2) Sirket her hesap dénemini muteakip on is gunu icinde hesap bildirim cetveli ile
birlikte planda yer alan parametrelerdeki ve mevzuattaki énemli degisikliklere iliskin bilgi
notunu gavenli elektronik iletisim araclari ile calisana iletir.

23



(3) Calisanlarin fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini teminen sirket,
calisanlar bilgilendirme notu ile takvim yilinin her g aylik déneminde elektronik postayla veya
kendi internet sitesi araciligiyla calisanlara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede asgari
olarak; yatirilan katki payina, calisanin ilgili Gcretinden yapilacak kesintinin oranina, birikim
tutarina, yatirm araclarina iligskin genel bilgilere, finansal piyasalardaki gtincel gelismelere,
sunulan fonlara iligkin yatinm, fiyat ve getiri performansi bilgilerine, calisanlarin maruz
kalabilecedi yatirim riskine ve diger finansal risklere iliskin konulara yer verilir. Calisanlari
bilgilendirme notunda yer alacak olan katki payi tutari ve kesinti orani bilgilerinin, her ay i¢in
ayri ayri belirtiimesi gerekir.

(4) Sirket, tahsilat verisine gore katki payinin tahsili gerektigi halde, isveren tarafindan
sirkete intikal ettirilmemis olmasi durumunda, calisana o dénem katki payinin yatiriimadigina
dair Uguncu fikradaki bildirime ek olarak glvenli elektronik iletisim araclari yoluyla ayrica
bildirimde bulunur.

Gruba bagh bireysel emeklilik sozlesmeleri kapsaminda katilimcilara verilecek

olan grup emeklilik sertifikasi

MADDE 4- (1) Sistem Yonetmeliginin 4 Uncli maddesinin Uguncu fikrasinin (c)
bendinde belirtilen gruba bagl bireysel emeklilik s6zlegmesi ile Sistem Ydnetmeliginin 4 Gncu
maddesinin Gclincu fikrasinin (b) bendinde katiimcinin kendi adina gruba bagl bireysel
emeklilik s6zlesmesi agmasi icin isverene yetki verdiginin yazili olarak isveren tarafindan
sirkete belgelendiriimesi ile katiimcidan herhangi bir imza veya glvenli elektronik iletigsim
araclari ile onay alinmadan isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi ile kurulan
gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesinde sirket, grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin
yararlage girdigi tarinten itibaren on is gunu iginde katilimcinin tercihi dogrultusunda kalici veri
saklayicisi ile veya matbu halde katilimciya gonderir. Grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik
planinin genel esaslari ile sistemin igleyisine iliskin temel bilgileri icerir.

internet erisimi

MADDE 5- (1) Sirketler resmi internet siteleri lizerinden, ilgisine gére katilimci, sponsor
veya isverenin bu bdélimde belirtilen ilgili bilgi, belge ve formlara ulasabilmesini saglamak
Uzere gerekli dizenlemeleri yapar.

(2) Bu boélumde yer alan bilgi, belge ve formlar; ilgisine goére katihmci, sponsor veya
isverene ait bilgileri icerecek sekilde sirket internet sitesinde ilgililere ait sifre ile giris
yapilabilecek guvenli alanda kullanima sunulur. Kullanici ekranina giris i¢in kullanici
yetkilendirme islemleri s6zlesmenin yururlige girmesini muteakip 5 is gunu icerisinde sirket
tarafindan gercgeklestirilir.

Emekliligi yaklagan katilimcinin yatirnm tercihinin yonlendirilmesi

MADDE 6- (1) Sirket, emekliligi yaklasan katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki
risklerden daha az etkilenmesini saglamak amaciyla dusuk risk dizeyine sahip fonlara gegisi
ile ilgili degerlendirme yapmasini saglamak uzere, fon tercih ve fon dagihm degisikligi hakkini
portfdy yonetim gsirketine devreden katiimcilar hari¢ diger katilimcilara emeklilige hak
kazanilimadan iki yil 6nce Sistem Ydnetmelidinin 23 Gncu maddesi kapsaminda Oneride
bulunur.

(2) Yapilacak oneride asgari olarak; onerinin yapilma nedenleri, halihazirda secilmis
emeklilik yatirnrm fonlari ve bunlara iligskin risk profili kapsaminda katiimcinin daha az risk
iceren emeklilik yatirrm fonlarina gegis yapmasinin, birikiminin mali piyasalardaki risklerden
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daha az etkilenmesini saglayacagi hususlari hakkinda ve katilimcinin daha az yatirim riski
iceren emeklilik yatirim fonlarina gegis icin yapmasi gerekenler konusunda bilgi verilir.

(3) Oneri, katiimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa
posta adresine gonderilir. Calisanlara yapilacak 6neri ise glivenli elektronik iletisim araclari ile
de yapilabilir.

Diger hususlar

MADDE 7- (1) Bu bdélimde yer alan bilgi, belge ve formlarda fon toplam gider
kesintisine iligkin bir bilgilendirmenin s6z konusu oldugu durumlarda, bu kesintinin orani ginltiik
ve yillik olarak ayri ayri belirtilir.

(2) Teklif formlarinin son sayfasinda “Odeme Bilgileri ve Kesintiler’ baghgina yer verilir.
Bu dogrultuda, bahse konu formun son sayfasi; katihmci, araci, varsa katihmci ad ve hesabina
katki paylI ddeyen sponsor ve isveren tarafindan imzalanir ya da guvenli elektronik iletisim
araclari ile onaylanir.

(3) Giris bilgi formlari en az 12 punto ve kolay okunabilir yazi fontu kullanilarak

hazirlanacaktir.(Arkali-onli ya da ayri sayfalar halinde toplamda iki sayfayi gegcmeyecektir.)

YEDINCi BOLUM
Aktarima iligkin Hususlar

Aktarim iglemleri

MADDE 1- (1) Sistem Yodnetmeliginin;

(a) 12 nci maddesi kapsaminda ilgisine gore katilimci, isveren veya sponsor,

(b) 19 uncu maddesi kapsaminda katilimci,

(c) 22/H maddesi kapsaminda calisan,

(¢) 22/M maddesi kapsaminda igveren
aktarim talebinde bulunabilir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (¢) bentleri kapsaminda yapilacak aktarim iglemleri birikimin
ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarin yeni bir sdzlesmeye veya sertifikaya
aktarimini; (b) bendi kapsaminda yapilacak aktarim iglemleri birikimin mevcut ya da yeni bir
sbzlesmeye aktarimini; (c) bendi kapsaminda yapilacak aktarim iglemi birikimin ve varsa
devlet katkisi hesabindaki tutarin daha 6nce acgiimisg olan baska bir sertifikaya aktarimini
kapsar.

Platform ve yirirlikteki sertifikalarin sorgulanmasi

MADDE 2 - (1) EGM, aktarim islemlerinin elektronik ortamda gergeklestirilebilmesini
teminen bir platform kurar. Platformun isleyisine iliskin usul ve esaslar Bakanligin uygun
g6rusl alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.

(2) Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gerceklestirilecek olan
aktarim islemlerinde, calisan, tim sertifikalarini T.C. Kimlik numarasi ile EGM tarafindan
saglanan web servis araciliiyla sertifikasinin bulundugu sirket Gzerinden sorgulayabilir.

(3) Bir isyerinde ise yeni baslayan g¢alisanlarin, kirk bes yas tzerinde olup olmadidina
bakilmaksizin, sistemde bagka sertifikalarinin bulunup bulunmadigina iliskin kontrol, sirket
tarafindan EGM'nin sagladigi web servis Uzerinden yapilir. Sirket, sistemde daha 6nce
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sertifikasi bulunan ve ise yeni baslayan tim calisanlarin bilgisini isverene bildirir ve ilgili
calisanlar icin sertifika acar.

isveren grup emeklilik sertifikalarinda aktarim

MADDE 3- (1) Katihmcinin, birikimin tamamina hak kazanmasi icin belirlenmis sire
tamamlandiktan sonra veya hak kazanma suiresi tanimlanmamis ise herhangi bir zamanda,
katilimcinin hesabindaki birikimlerin tamami katilimcinin ayni veya bagka bir sirkette yurtrlikte
olan veya yeni duzenlenen otomatik katihm sertifikalar hari¢ olmak Uzere gruba bagl bireysel
emeklilik s6zlesmesine veya bireysel emeklilik sézlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir.

(2) Katihmcinin, birikimin tamamina hak kazanmasi icin belirlenmig sure
tamamlanmadan dnce herhangi bir zamanda, Sistem Yénetmeliginin 18 inci maddesine goére
hesabinda bulunan birikimden hak ettigi tutar, katlimcinin ayni veya baska bir sirkette
yurarlikte olan veya yeni dizenlenen otomatik katim sertifikalar hari¢ olmak tzere gruba
badli bireysel emeklilik s6zlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir.

(3) Katilimcinin isten ayrilmasi durumunda, hesabinda bulunan birikimden Sistem
Ydnetmeliginin 18 inci maddesine gore hak ettigi tutar, katiimcinin ayni veya bagka bir sirkette
yururlikte olan veya yeni dizenlenen otomatik katilim sertifikalari hari¢ olmak Uzere gruba
badli bireysel emeklilik s6zlesmesine veya bireysel emeklilik s6zlesmesine transfer yoluyla
aktarilabilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda birikimlerin aktarilmasi durumunda, mevcut sertifika
sonlandiriimaz ve igveren veya sponsor katki payl 6demeye devam edebilir. isveren veya
sponsor tarafindan katki payl ddemesine devam edilmesi durumunda, katimci aktarim
tarihinden bir sene sonra isveren grup emeklilik sertifikasindaki birikimlerini tekrar aktarabilir.

(5) ikinci fikra kapsaminda birikimlerin aktarilmasi durumunda, mevcut sertifika
sonlandirilir ve katimci sona erdirilen sertifika bakimindan hak kazanma suresine iligskin
haklarini kaybeder. isveren veya sponsor isterse isveren grup emeklilik sézlesmesine bagli
yeni bir sertifika agabilir.

(6) Birikimin transfer yoluyla aktarimi islemlerinde 4 Gncl madde hdkimleri esas alinir.

(7) Sistem Yonetmeliginin 13 Uncli maddesi uyarinca, hak kazanma suresinden
badimsiz olarak, katilimci istedigi zaman isveren grup emeklilik sertifikasini sonlandirilarak
birikimlerinin kendisine 6denmesini talep edebilir. Katilimci sona erdirilen sertifika bakimindan
hak kazanma siresine iliskin haklarini kaybeder. Bu durumda, isveren veya sponsor isterse
isveren grup emeklilik s6zlesmesine bagl yeni bir sertifika agabilir.

Aktarim iglemlerinin gergeklestiriimesi

MADDE 4- (1) Birinci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda
yapilacak aktarim iglemlerinde asagidaki adimlar izlenir;

(i) Aktarim talebi, ilgisine goére katilimci, igveren veya sponsor tarafindan aktarim
yapacak sirkete iletilir.

(ii) Talebi alan sirket, hesap bildirim cetvelini ve aktarim bilgi ve talep formunu talep
sahibine posta veya guvenli elektronik iletisim araclari ile bes isguni icinde gdnderir ve
kurumsal internet sitesinde olusturdugu guvenli sayfadan talep sahibinin gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmesi icin gerekli altyapiyi olusturur.

(iii) Talep sahibi, ilgili belgeler ile birlikte aktarim yapilacak sirkete posta veya guvenli
elektronik iletisim araclari ile bagvuru yapar.
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(iv) Aktarim yapilacak sirket, aktarim talebini uygun bulmasi halinde, talep sahibine bir
plan énerir ve planda yer alan kesintiler basta olmak Uzere, aktarim kararini etkileyebilecek
hususlara iligskin temel bilgileri verir. Bu kapsamda, yapilacak olan bilgilendirme guvenli
elektronik iletisim araclari ile de yapilabilir. Teklif edilen planin talep sahibi tarafindan tercih
edilmesi durumunda, aktarim islemi i¢in diizenlenmis belgeler talep sahibince imzalanir veya
glvenli elektronik iletisim araglari ile onaylanir.

(2) Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yapilacak aktarim
islemlerinde asagidaki adimlar izlenir;

(i) Calisanin isten ayrilma bildirimi, isveren tarafindan isten ayrilma tarihi ile birlikte
posta veya guvenli elektronik iletisim araclari ile Gcret 6deme gunina takip eden bes is gunu
icinde sirkete iletilir. Bu bildirim, isten ayriima tarihini goésteren belgenin de iletiimesi sartiyla
calisan tarafindan da ayni yontemlerle yapilabilir.

(i) Sirket, calisan veya igveren tarafindan igten ayrilma bildiriminin yapildigi tarihi
muteakip on isgunu icinde;

(a) Sertifikaya disardan kendi belirledigi tutarda katki payr 6demeye devam
edebilecedi,

(b) EGM tarafindan saglanan web servis (zerinden sirket araciligiyla sistemdeki
sertifikalarina iligkin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan
tutarlari sistemde acgiimis olan baska bir sertifikasina aktarabilecegi ve bu aktarim talebini
aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,

(c) Yeni isyerinde Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi
halinde, birikimini ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari yeni isyerinde acilan
sertifikasina aktarabilecegi ve bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu
sirkete iletmesi gerektigi,

(¢) Sertifikasini sonlandirabilecegi,

(d) isten ayriima bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir
talepte bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi
hususlarinda posta veya givenli elektronik iletisim araglariyla ¢alisana bildirimde bulunur.

(iii) Cahsan, birikiminin ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin,
yururlikteki veya yeni agilan sertifikalarindan birine aktariimasi yonundeki talebini aktarim
yapilacak sirkete iletir. Talebi alan sirket, aktarim talep formunu calisana génderir. Aktarim
talep formu c¢alisan tarafindan imzalanir veya givenli elektronik iletisim araglariyla onaylanir.

(3) Birinci veya ikinci fikra hikumleri kapsaminda, talep sahibi imzaladigi veya
onayladigi belgeleri aktarim yapilacak sirkete iletir. Usuline uygun diizenlenmeyen belgeler
kapsamindaki aktarim talepleri isleme alinmaz.

(4) Aktarim yapilacak sirket, en ge¢ talebin kendisine ulastidi tarihi takip eden is gunda,
aktarim bilgisini 2 nci maddede yer alan Kilavuza uygun sekilde Platforma kaydederek aktarim
surecini baglatir. Bu tarihten itibaren dokuz is gunu iginde, birinci maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendi kapsaminda katiimcinin, (c) ve (¢) bendi kapsaminda ise ¢alisanin birikimi ve
varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutar, aktarim yapilacak sirkete aktarilir. Aktarim sureci
kesinlestikten sonra iletilen ayriima talepleri, aktarim yapilan sirket nezdinde gergeklestirilir.
Katilimcinin veya c¢alisanin hesabina hendz intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde,
bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat
hdkUmleri uygulanir. Katiimcinin bireysel emeklilik hesabina, calisanin ise sertifikasina ve
devlet katkisi hesabina iligkin tim veriler es zamanh olarak Platform Uzerinden aktarim
yapilacak sirkete iletilir. Gerekli bilgilerin ve tutarin sirketler arasi eksiksiz ve uygun sekilde
aktarllamamasindan dogan katilimci veya ¢alisan zararlari ilgisine gore, aktarim yapan veya
aktarim yapilan sirket tarafindan karsilanir. Sirket, satisi yapilacak fonlarin nakde
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donusturilme sirelerini dikkate alarak aktarim islemini suresi icinde tamamlamak Gzere gerekli
tedbirleri alir.

(5) Aktarim yapilan sirketteki s6zlesme veya sertifika, birikimin aktarildigi tarihte
yururlige girer. Birikimin bulunmamasi halinde ise sdzlesme; Sistem Ydnetmeliginin 7 nci
maddesinde belirtilen hukidmlere gore, sertifika ise; 22/B maddesinde belirtilen hikimlere gore
yurarlige girer. Sézlesmenin yururlige girmesini muteakip on ig glnu iginde yeni sd6zlesme
katilimcinin veya varsa sponsorun veya isverenin tercihi dogrultusunda posta veya guvenli
elektronik iletisim araclari ile iletilir. Yeni s6zlesme icin giris aidati alinmaz. Sertifikanin
yururlige girmesi halinde ise ¢alisana, Sirketlerce Sunulan Bilgi, Belge, Formlar ile Yapilacak
Bilgilendirmenin Esas ve Usullerine iligkin Hususlar baslikl altinci bélimiin 3 (incii maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda bilgilendirme yapilir.

(6) Katilimcinin veya calisanin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan
sureye iliskin haklari ile varsa hak kazanma surelerine iligkin haklari aktarim yapilan sirkette
aynen korunur.

(7) Calisanin, ayni veya farkl sirkette birden fazla sertifikasi bulunmasi halinde,
¢alisanin sisteme giris tarihi, ytrrlikte bulunan ve askida kalan sertifikalari arasindan sisteme
giris tarihi agisindan en eski tarihli olani dikkate alinarak belirlenir.

(8) Birinci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bendi kapsaminda yapilan
aktarimlarda, aktarim ile gelen tutar, sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is gunu icerisinde
yatirma yonlendirilir. Birinci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yapilan
aktarimlarda ise aktarim ile gelen tutar, aktarim yapilan plandaki mevcut fon dagilimi géz
onunde bulundurularak, sirket hesaplarina intikalini takip eden iki is gunu igerisinde yatirima
yoénlendirilir ve bu islem gerceklestirildikten sonra, aktarilan plandaki sisteme giris tarihinden
kaynaklanan siire gdz éniinde bulundurularak, Sistem Yonetmeliginin 22/i maddesinde yer
alan esaslara uygun olarak fon dagilimi degisikligi yapilabilir.

Sertifikanin askiya alinmasi

MADDE 5- (1) Sistem Ydénetmeliginin 22/H maddesi uyarinca, isten ayrilma bildiriminin
iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ¢alisanin herhangi bir talepte bulunmamasi halinde,
sertifika ilgili tarih itibariyla askiya alinir. Bu kapsamda galisana, “sertifikasinin askiya alindigi,
askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payr édemeye devam etmeyi istemesi
durumunda kendi belirledigi tutarda katki payr 6demeye devam etme talebini sirkete posta
veya herhangi bir glvenli elektronik iletisim araci ile iletmesi gerektigi; askidan ¢ikan sertifikaya
art arda U¢ ay boyunca 6deme yapilmamasi halinde sertifikanin tekrar askiya alinacagi ve
sertifikanin askiya alindigina iligkin olarak yeniden bilgilendirme yapilmayacagi’na iliskin
bilgiler, askiya alinma tarihinden itibaren on isglinli iginde posta veya glivenli elektronik iletisim
araglariyla bildirilir. Askiya alinmis sertifikaya; isveren tarafindan geriye donuk yapilan
odemeler ile baska bir otomatik katilim sertifikasina iliskin hesabindan aktarilan tutarlar
sertifikanin askida kalma durumunu etkilemez.

(2) Calisanin askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payr 6demeye devam
etmeyi istemesi halinde, posta veya herhangi bir glivenli elektronik iletisim araci ile kendi
belirledigi tutarda katki payr 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerekir. Sertifikaya
calisan tarafindan 6deme yapilmaya baslanmasi durumunda sertifika askidan ¢ikmig sayilir.
Calisanin art arda ¢ ay boyunca ilgili sertifika kapsaminda ddeme yapmamasi durumunda,
sirket tarafindan ilgili sertifika tekrar askiya alinir.

(3) Baglangic donemi tamamlandiktan sonra fon dagilim degisikligi hakki kullanildiysa
askiya alinma tarihi dncesindeki son durum itibariyla gecerli olan fon dagilimi dikkate alinarak
yatirrma yonlendiriimeye devam eder; fon dagilm degisikligi hakki kullaniimadiysa Sistem
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Yénetmeliginin 22/I maddesi uyarinca ilgili sertifika sistemde bir yilini doldurana kadar,
calisanin birikimi sisteme giris asamasindaki yatirim tercihine gore ilgili baslangi¢c fonunda
yatirima yonlendiriimeye devam eder ve sistemde bir yilini tamamlayan sertifikadaki birikimi,
calisanin sisteme giris asamasindaki yatirim tercihine gore ilgili standart fonda yatirma
yonlendirilir. Caligan, Sistem Yénetmeliginin 22/i maddesi uyarinca askida kalan sertifikasina
iliskin hesabindaki birikimlerine iliskin fon dagilimini her zaman degistirebilir.

(4) Cahsan tarafindan, askiya alinmis sertifikasini baska bir sertifikaya veya yeni
igyerinde agilan sertifikasina aktarmak ve/veya faiz iceren veya igermeyen fon degisikligi
disinda plan degisikligi yapilamaz. Calisanin, askiya alinmis sertifikasinin ¢alisana ait diger
bir sertifikaya veya yeni isyerinde acilan sertifikasina aktarimi sebebiyle gerceklestirilen plan
degisikliklerinde, Sistem Yonetmeliginin 11 inci maddesinde yer alan bir yil iginde yapilabilecek
plan degisikligi limiti dikkate alinmaz.

(6) Calisan, birinci fikra kapsaminda askiya alinan sertifikaya iliskin hesabindaki
birikimi ile varsa ddenen devlet katkisi tutarini, katki payr 6édemeye devam ettigi baska bir
sertifikasina veya yeni igyerinde acilan sertifikasina 4 Gnci madde hdkimleri uyarinca
aktariimasini veya sertifikasinin Sistem Yonetmeliginin 22/N maddesi uyarinca sonlanmasini
her zaman talep edebilir.

Diger hukimler

MADDE 6 - (1) Birinci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda yapilacak olan
aktarimlarda, bir sirketle, baska sirketten aktarimla dizenlenenler hari¢, akdedilmis bir
sdzlesme kapsamindaki birikimin ve devlet katkisi tutarina iliskin veriler dahil devlet katkisi
hesabina iligkin tim verilerin baska bir sirkete aktarilabilmesi i¢in s6zlesmenin, imzalandigi
tarihten itibaren en az iki yil streyle sirkette kalmis olmasi gerekir. Bagka sirketten aktarimla
duzenlenmis s6zlesmenin tekrar aktarima konu olabilmesi igin ise ilgili sirkette en az bir yil
kalmasi gerekir. isveren grup emeklilik sézlesmeleri ile birinci maddenin birinci fikrasinin (¢)
bendi kapsaminda gerceklestirilecek aktarimlarda her bir katilimci veya ¢alisan icin bu sire
ayrica aranmaz.

(2) Aktarim islemine iliskin slregte, talep sahibinin dogru bilgilendirildigi ve bilingli tercih
yaptidi hususlarini teyit etmek amaciyla EGM tarafindan kontrol aramalari yapilabilir.
Aramalarin sonuglari, EGM tarafindan Bakanlda raporlanir.

(3) Aktarim hakki, sirketler tarafindan blylime ve piyasa payini artirma igin sistematik
bir ara¢ olarak kullanilamaz, pazarlama ve satis faaliyetlerinde hedef konusu yapilamaz ve
bireysel emeklilik aracilarinin faaliyetlerinde performans &l¢uti olarak kullanilamaz. Bu
kapsamda;

(a) Aktarim ile gelen s6zlesmeler ve birikim tutarlari dikkate alinarak bireysel emeklilik
aracllarina komisyon 6demesi yapilamaz,

(b) Aktarim ile gelen soézlesmeler ve birikim tutarlari, bireysel emeklilik aracilarinin
hedef gerceklestirme veya komisyon hak etme kriterine veya kotasina higbir sekilde dahil
edilemez,

(c) Aktarim ile gelen s6zlesmeler ve birikim tutarlari, dagitim kanallari tarafindan
duzenlenenler de dahil hi¢bir yarigma veya kampanyaya dahil edilemez,

(¢) Aktarimi muteakip katihmcilar tarafindan yapilan ddemeler dikkate alinarak bireysel

emeklilik aracilarina komisyon, bonus veya her ne ad altinda olursa olsun 6dul verilemez; bu

d6demeler, hedef gergeklestirme veya komisyon hak etme kotasina dahil edilemez.
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SEKIzINCi BOLUM
Calisma iligkisinin Sona Ermesine iligkin Hususlar

Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen ¢alisanin durumu

MADDE 1- (1) isveren, ¢alisma iliskisi sona eren veya isyeri degisen calisanin isten
ayrilma bildirimini, ¢alisanin isten ayrilma tarihi ile birlikte, tGcret 6deme guninu takip eden bes
is gunu iginde posta veya guvenli elektronik iletisim araclar ile sirkete iletir. Bildirim, isten
ayrilma tarihini gosteren belgenin de iletiimesi kaydiyla ¢alisan tarafindan da ayni yontemle
yapilabilir.

(2) Sirket tarafindan, ¢alisan veya igverenin isten ayrilma bildirimini ilettigi tarihi izleyen
on isglnu iginde;

(a) Sertifikaya, belirledigi tutarda disaridan katki payl 6demeye devam edebilecegi,

(b) EGM tarafindan saglanan web servis Uzerinden sirket araciligiyla sistemdeki
sertifikalarina iligkin sorgulama yaparak, birikimini ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan
tutarlar sistemde agilmig olan bagka bir sertifikasina aktarabilecedi ve aktarim talebini aktarim
yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi gerektigi,

(c) Yeni isyerinde OKS kapsaminda sunulan bir plan bulunmasi halinde, birikimini ve
varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlari yeni isyerinde acilan sertifikasina
aktarabilecegi ve bu aktarim talebini aktarim yapilacak sertifikanin bulundugu sirkete iletmesi
gerektigi,

(¢) Sertifikasini sonlandirabilecegi,

(d) isten ayriima bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar herhangi bir
talepte bulunmaz ise, sertifikasinin askiya alinacagi
hususlarinda posta veya guvenli elektronik iletisim araclariyla ¢alisana bildirimde bulunulur.

(3) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen calisanin, isten ayrilma bildiriminin
iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili sertifika kapsaminda katki pay1 6demeye devam
etmeyi talep etmesi durumunda, dahil oldugu plan kapsaminda isten ayrilma bildiriminin
iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar, posta veya tercih ettigi gtivenli elektronik iletisim araci
ile kendi belirledigi tutarda katki payr 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerekir.
Calisanin art arda U¢ ay boyunca ilgili sertifika kapsaminda 6deme yapmamasi durumunda,
sirket tarafindan ilgili sertifika askiya alinir. Bu kapsamda g¢alisana, “sertifikasinin askiya
alindig1, askiya alinan sertifika kapsaminda yeniden katki payr édemeye devam etmeyi
istemesi durumunda, posta veya guvenli elektronik iletisim araci ile kendi belirledigi tutarda
katki pay1 6demeye devam etme talebini sirkete iletmesi gerektigi ve askidan ¢ikan sertifikaya
art arda Ug¢ ay boyunca 6deme yapilmamasi halinde sertifikanin yeniden askiya alinacagi ve
yeniden bilgilendirme yapilmayacagi” bilgisi askiya alinma tarihinden itibaren on isgunu iginde
posta veya glivenli elektronik iletisim araglaryla iletilir. ilgili sertifikaya; isveren tarafindan
geriye donlk yapilan ddemeler ile baska bir otomatik katihm sertifikasina iliskin hesabindan
aktarilan tutarlar sertifikanin askida kalma durumunu etkilemez.

(4) Cahsma iligkisi sona eren veya igyeri degisen calisanin ilgili sertifikasinin
sonlandiriimasi veya birikiminin ve varsa devlet katkisi hesabinda bulunan tutarlarin varsa
yururlikteki veya yeni acilan sertifikalarindan birine aktariimasi yénundeki talebini isten
ayrilma bildiriminin iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar posta veya guvenli elektronik
iletisim araglariyla sirkete iletmesi gerekir. Calisanin aktarim talebine iliskin olarak bu
Genelgenin “Aktarima lliskin Hususlar’ bashkli Yedinci Boélim hikimleri; sertifikasini
sonlandirma talebine iligkin olarak ise Sistem Ydnetmeliginin 22/N maddesi uyarinca islem
tesis edilir.
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(5) Calisma iligkisi sona eren veya isyeri degisen calisanin, isten ayrilma bildiriminin
iletildigi tarihi izleyen ayin sonuna kadar ilgili sirkete herhangi bir bildirimde bulunmamasi
halinde bu Genelgenin “Aktarima iliskin Hususlar” baslikli Yedinci Bélim hiikiimleri uyarinca
sertifikasi askiya alinir.

(6) Sertifikasini sona erdirmesi halinde, ¢alisan, sona erdirilen sertifika bakimindan
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan sureye iligkin haklarini kaybeder.

(7) Ayni veya farkh sirkette birden fazla sertifikasi bulunmasi halinde, ¢alisanin sisteme

giris tarihi, yururlikte bulunan ve askida kalan sertifikalari arasindan sisteme giris tarihi en eski

olan sertifika esas alinmak suretiyle belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
OKS Katki Payi Odemelerine iligkin Genel Hiikiimler

Ucret 6deme giinii

MADDE 1- (1) isveren, farkli calisan gruplari icin bir veya birden fazla licret 6deme
gunund s6zlesmede belirleyebilir. Her durumda, katki payi tutari, en geg tcret 6deme guninu
takip eden is guna isveren tarafindan sirkete aktarilir. Katki payi, Gcret 6deme glini dncesinde
de sirkete aktarilabilir.

(2) isverenin, calisan icin ayni dénem icinde Ucret disinda farkl tarihlerde birden fazla
ddeme (ikramiye, bonus, maas farki, prim vb.) yapmasi halinde her bir ddemeye karsilik gelen
katki pay! tutari, en ge¢ muteakip Ucret 6deme gununu takip eden is glinune kadar sirkete
aktarilir. Bu tutar, ait oldugu Utcret 6deme dénemine iligkin katki payi olarak sirkete aktarilir.

(3) Sirket, sdzlesmede belirlenen Ucret 6deme guninl ve katki payinin nakden
o6dendigi gunu ayri ayri takip eder.

Katki payinin sirkete intikali iglemini gergeklestirecek igveren

MADDE 2- (1) Caliganlarinin tUcretinden katki payini keserek sirkete aktaran igveren,
kural olarak s6zlesmede belirtilen isverendir.

(2) Sézlesmede belirtiimese dahi aralarindaki esas igsveren — alt igveren iligkisinin SGK
kayitlarindan anlasildidi hallerde esas isveren, alt isverenlik s6zlesmesini ve alt isveren SGK
kodunu sirkete ibraz ederek, alt isveren tarafindan kesilmesine ragmen 6denmeyen katki
paylarinin sirkete aktarimini saglayabilir.

(3) isyerinin devri halinde devralan igveren, devir sézlesmesini sirkete ibraz ederek,
devreden isveren tarafindan kesilmesine ragmen &denmeyen katki paylarinin gsirkete
aktarimini saglayabilir.

(4) iflas veya konkordato ilan etmis bir isveren tarafindan kesilmesine ragmen sirkete
aktarilmayan katki paylarinin herhangi bir kaynaktan beyana dayali olarak 6denmesi
mamkUindur.

Katki payina iligkin sirket ile isveren arasindaki mutabakat siiregleri

MADDE 3- (1) Sirket hesaplarina gonderilen toplam katki payi tutarinin ilgili déneme
ait her bir Tahsilat Verisinde belirtilen tutarlarin toplamindan eksik veya fazla olmasi
durumlarinda izlenecek yéntem de dahil olmak Uzere tim mutabakat suregleri sézlesmede
kararlastirilir.
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Araverme

MADDE 4- (1) Calisan, ara verme talebini tercihine gore sirkete veya isverene iletebilir.
Ara verme talebinin ulasmasini takip eden besinci is gliniinin sonuna kadar ilgisine gore sirket
veya igveren, ara verme talebi hakkinda diger tarafi bilgilendirir. Ara verme talebi, en gec talep
tarihini izleyen ikinci tGcret 6demesinden itibaren ¢alisanin yeniden katki pay! 6demesi talebine
kadar gecen sire veya ara vermeyi talep ettigi sire boyunca uygulanir.

(2) Ara verme dénemi igin sure kisiti uygulanmaz.

(3) Ucretsiz izin vb. sebeplerle calisanin tcret almadigi siireler ara verme olarak
degerlendiriimez.

Katki payi oraninin degistirilmesi

MADDE 5- (1) Calisan, katki payi orani degisiklik talebini isverene iletir. Katki payi orani
degisiklik talebi, en gec talep tarihini takip eden ikinci Gcret ddemesinden itibaren uygulanir.

(2) Bu sekilde hesaplanan katki payinin virgtlden sonraki kismi dikkate alinmaz.

ONUNCU BOLUM
Fon Paylarina iliskin Tedbirler

Katiimcinin fon paylarina uygulanacak tedbirler hakkinda yapilacak hesaplama

MADDE 1- (1) Katihmcinin sistemde bulundugu ay sayisi ile haciz, rehin veya iflas
tarihinde gecerli brat asgari Ucret tutarinin garpimina karsilik gelen birikim tutarinin Gzerindeki
tutar, nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla, haczedilebilir, rehnedilebilir ve
iflas masasina dahil edilebilir. Katilimcinin sistemde bulundugu ay sayisi i¢in varsa emeklilik
gelir planlarinda gegirilen sureler dikkate alinmaz.

(2) 2004 sayili Kanun kapsaminda sirkete haciz bildirimi génderilmesi halinde sirket,
haciz bildiriminin ulastigi giin, EGM’nin sagladigi web servisi Uzerinden sorgulama yapar.

(3) Sorgulama Uzerine, web servisinden, OKS sertifikalari kapsaminda agilanlar da
dahil olmak Uzere bor¢lu/katihmcinin sistemdeki tim bireysel emeklilik hesaplarina iliskin
sorgulama tarihi itibariyla Takasbank ve sirketlerden temin edilen veriler esas alinarak, Sistem
Yoénetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda, borglu/katilimcinin yalnizca sorgulama yapilan
sirketteki bireysel emeklilik hesabi veya hesaplari icin haciz bildiriminin girkete teblig edildigi
tarih itibariyla hesaplanan toplam haczedilebilir tutar bilgisi alinir.

(4) Birden fazla hesap igin ayni anda sorgulama yapilmasi halinde EGM, haczedilebilir
tutar, katilimcinin haciz bildirimi yapilan hesaplarindaki guincel birikim tutarlarina oranlamak
suretiyle bu hesaplar arasinda paylastirir. Oranlama isleminde, haczedilebilir tutarda virgtlden
sonraki iki hane dikkate alinir.

(5) Sirket, web servisten Sistem Yonetmeliginin 26 nci maddesi kapsaminda
borglu/katiimcinin toplam birikiminin hacizden muaf tutarin altinda oldugu yani haczedilebilir
tutarin olusmadigi bilgisini alir ise, Kanunun 17 nci maddesine gore katihmcinin hesabinda
haczedilebilir tutar bulunmadigi ve Kanunun ek 1 inci maddesine gore devlet katkisi
hesabindaki tutarlar icin haciz yasagi oldugu gerekgeleriyle haciz isleminin
gergeklestirilemeyecegine dair bilgiyi, haciz bildirimini gonderen kuruma iletir.

(6) Haczedilebilir tutar hesabinda, IGES’lere bagli olarak acilan bireysel emeklilik
hesaplari icin emeklilik s6zlesmesine hak kazanma suresi kosulunun koyulmus olmasi halinde,
haciz bildiriminin sirkete tebli§ edildigi tarih itibariyla hak kazanma oranina gore katiimcinin
hak kazandigi birikim tutari bu hesaplamaya dahil edilir.
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(7) Emeklilik gelir planindaki sézlesmeler icin ise haczedilebilir tutar aylik 6demeye
isabet eden miktar (izerinden hesaplanir.

(8) EGM, bu madde kapsaminda haciz bildirimi yapilan hesapta bulunan haczedilebilir
tutar disinda herhangi bir bilgiyi sirketlerle paylasamaz.

(9) Yillik gelir sigortalari icin haczedilebilir tutar hesaplamasi, dogrudan ilgili emeklilik
veya sigorta sirketi tarafindan yapilir.

Hesaplama sonrasi gergeklestirilecek islemler

MADDE 2- (1) Sirket, 1 inci madde kapsaminda web servisten aldigi bilgiyi esas alarak
Kanun uyarinca katiimcinin hesabinda bulunan haczedilebilir tutar kadar haciz serhi igler;
haciz bildirimini génderen kurum tarafindan 6deme talebi iletiimesi durumunda bu tutari ilgili
kuruma aktarir. Haczedilemeyecek kalan birikim tutarinin ise, Kanunun 17 nci maddesine gore
haczedilemeyecegine ve Kanunun ek 1 inci maddesine gdre devlet katkisi hesabindaki tutarlar
icin haciz yasagi olduguna dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen kuruma iletir.

(2) Haciz bildirimi yapan kuruma d&deme islemi gerceklestirilene kadar sirket,
katihmcinin hesabinda yer alan birikimin yalnizca 1 inci madde kapsaminda hesaplanan
haczedilebilir tutarina bloke islemi uygular.

(3) Blokeli tutar tGzerinde katilimci, Kanundan kaynaklanan higbir hakkini kullanamaz.

(4) Haciz bildirimini yapan kurumdan haczin kaldiriimasina dair karar igceren resmi
evrak ibraz edilmedikge, bloke islemi devam eder.

(5) Katilimcinin hesabinda bulunan birikimin tamaminin haciz bildirimi génderen
kuruma dédenmesi halinde ilgili sdzlesme sonlandiriimaz.

(6) Katilimcinin hesap veya hesaplarina blokaj uygulanmasi ve/veya haciz bildirimi
yapan kuruma 6deme yapilmasi halinde sirket, gerceklestirdigi islemleri, EGM’ye bildirilir.
EGM, bildirilen iglemleri katihmci bazinda kaydeder.

(7) Nafaka borglarinda sirket, haciz bildiriminde yer alan tutari, dogrudan katilimcinin
hesabindaki birikimine haciz serhi isler; haciz bildirimini génderen kurum tarafindan 6¢deme
talebi iletilmesi durumunda bu tutar ilgili kuruma aktarir ve 6denemeyen tutar var ise kalan bu
tutarin, Kanunun ek 1 inci maddesine gore devlet katkisi hesabindaki tutarlar i¢in haciz yasagi
olmasi sebebiyle haczedilemedigine dair bilgiyi, haciz bildirimini génderen kuruma iletir.

EGM ve Takasbank’a gonderilen haciz bildirimleri

MADDE 3- (1) Bu bdlim kapsaminda yapilan haciz bildiriminin dogrudan EGM'’ye
gonderilmesi halinde EGM, katilimcinin hesabi Uzerinde herhangi bir islem tesis etmeksizin
sirket bilgilerini de icerir sekilde borglu/katilimcinin tim aktif sézlegsmelerinin bilgisini haciz
bildirimini génderen kuruma iletir.

(2) Bu bolim kapsaminda vyapilan haciz bildiriminin dogrudan Takasbank’a
gonderilmesi halinde Takasbank, katilimcinin hesabi Uzerinde herhangi bir islem tesis
etmeksizin sirket bilgilerini de icerir sekilde borc¢lu/katihmcinin tim aktif sdézlesmelerinin
bilgisini haciz bildirimini gdnderen kuruma iletir.

Katiimcinin fon paylarina uygulanacak rehin, iflas ve ihtiyati haciz
MADDE 4- (1) Bu bélimde yer alan hacze iliskin hikimler rehin, iflas ve ihtiyati haciz

icin de kiyasen uygulanir.

Kilavuz
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MADDE 5- (1) Bu bdélim kapsaminda yapilacak bildirimlere, web servise ve EGM
tarafindan tesis edilecek tim islemlere iliskin usul ve esaslar, Bakanligin uygun gorasu
alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir.

Gegici madde
MADDE 6- (1) EGM 5 inci madde kapsamindaki Kilavuzu 31/10/2019 tarihine kadar
yayimlar.

ON BIRINCi BOLUM
EGM’ye Gonderilecek GEV’e iligkin Hususlar

Veri génderimi ve esaslari

MADDE 1- (1) EGM ile sirketler arasinda yapilan veri paylasiminda bu maddede yer
alan usul ve esaslar uygulanir.

(2) Sirket;

(a) Veri paylasim formati, deger listeleri ve veri bitlnligu igin yapilacak kontrollere
uygun olarak hazirlanan veriyi, EGM'nin belirledigi entegrasyon yontemleri kullanilarak
EGM'ye iletir,

(b) EGM'ye ilettikleri verinin kendi sistemlerinde tutulan veri ile uyumlulugunu saglar,

(c) EGM’nin belirledigi kurallara gore kontrolleri gergeklegtirerek, veri paylagim
formatina uygun olarak veriyi olusturur. Olusan veriyi dogru, tam, tutarli ve zamaninda EGM’ye
iletir,

(¢) Gereklilik durumunda veri paylasimina iliskin EGM tarafindan belirlenen ve
duyurulan diger islemleri yuratar ve degisikliklere EGM’nin belirledigi sure iginde uyum saglar.

(3) Bu bolim kapsamindaki islemlerde, veri paylasim formati, deger listesi tanimlari ve
veri paylasim yontemi EGM tarafindan belirlenir, glincellenir ve EGM’'nin sagladigi dijital bir
platform Gzerinden yayimlanir. istisnai durumlarda veya gerekli hallerde izlenecek siire¢ ve
kullanilan yéntemler EGM tarafindan yapilacak duyurularla sirketlere bildirilir.

GEV’e iligkin puanlama ve yaptirhm

MADDE 2- (1) GEV’in sirketler tarafindan dogru, tam, tutarli ve zamaninda iletilmesini
teminen GEV puanlama yontemine iliskin usul ve esaslar EGM tarafindan belirlenir ve
sirketlerin GEV’e uyumluluk seviyesi tespit edilir. EGM, yetersiz puan alan sirketlerin
eksikliklerinin giderilmesine yonelik gerekli talepte bulunur. Eksikliklerin gideriimemesi ve
sorunlarin ¢ézulmemesi halinde ilgili sirketler Bakanliga yillik olarak yazili sekilde raporlanir.

(2) Talep edilen bilgi ve belgeleri EGM’ye dogru, tam, tutarli ve zamaninda aktarmayan
sirketlere, GEV’e uyumluluk seviyesine gére Kanunun 20/A maddesi kapsaminda Bakanlik¢a
gerekli degerlendirme yapilir.

Diger hususlar

MADDE 3- (1) Bu bélimde yer alan islemlere iliskin usul ve esaslar, Bakanligin uygun
gorusu alinarak EGM tarafindan hazirlanan Kilavuz ile belirlenir. Kilavuzun ekleri, Bakanlik
onayi olmaksizin sirketlere bilgi verilmek suretiyle EGM tarafindan degistirilebilir.

(2) Bu bolim kapsamindaki hususlara iligkin olarak EGM ve sirketler arasindaki her
tarla iletisim, EGM tarafindan kurulan ve isletilen dijital iletisim platformu Gzerinden saglanir.
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ON IKINCi BOLUM
Ek Faydaya iligkin Hiikiimler

E-ekfayda, ek faydalarin kayda alinmasi ve uygulamaya konulmasi

MADDE 1- (1) Katihmcilara sé6zlesme dahilinde saglanan her tirll ek fayda ile bunlara
iliskin uygulama esaslari, EGM tarafindan olusturulan E-ekfayda’da kayit altina alinir.

(2) Ek faydalar, agagida yer alan esaslar dahilinde gerekli islemler yapildiktan sonra
katihmcilara sunulabilir.

(a) Sisteme kayit: Sirket, uygulamayi planladigi ek faydayi katiimci bilgilendirme
metninin bir drnegi ile birlikte E-ekfayda’da kaydeder.

(b) Uygulamaya koyma: Sirket tarafindan kayda alinan ek fayda ile bu ek faydanin
sunulacagi plan, E-ekfayda Gzerinden iligkilendirilir. Birden fazla planda sunulmasi 6ngérilen
ek faydalarin, ilgili tim planlarla ayri ayri iliskilendiriimesi gerekir. Plan ile iliskilendiriimeyen ek
faydalar, kayda alinmis olsalar dahi uygulamaya konulamaz. Ek fayda en erken, sunulacagi
plan ile iligkilendirmesinin yapildigi gun itibariyla uygulamaya konulabilir.

(3) Mal veya hizmet sunumlarinda saglanan indirimin maliyetinin sirketin is ortaklari
(banka, sigorta sirketi, kredi karti sirketi veya diger is ortaklari) tarafindan karsilanmasi halinde,
bu uygulamalarin ek fayda olarak kayda alinmasi zorunlu degildir.

Ek fayda uygulamasi ve kampanyalar

MADDE 2- (1) Ek faydalar, sirket tarafindan E-ekfayda’da kayda alinan katilimci
bilgilendirme metninde yer alan kosullari saglayan tim katilimcilara sunulur.

(2) Ek fayda uygulamasi, ek faydanin gecerli olacagi sure belirlenerek sireli veya
suresiz olarak yapilabilir. Ek fayda uygulamasinin sureli olarak belirlendigi durumlarda, sire
bitiminde uygulama kendiliginden sona ermis sayilir. Siiresi sona eren ek faydalar, 1 inci
maddenin ikinci fikrasindaki adimlar takip edilerek yeniden uygulamaya konabilir.

(3) Parasal nitelikteki ek faydanin katiimcinin bireysel emeklilik hesabina eklenmesi
halinde, eklenen tutar bilahare katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikiminden
indirilemez. Bu baglamda, ek faydaya hak kazanma sartlarinin ortadan kalkmasi halinde,
bireysel emeklilik hesabina bu gsekilde eklenen tutarlar, sézlesmenin ilgili hikimleri
cercevesinde katilimcidan ayrica tahsil edilebilir.

(4) Katiimcilar sirketler arasi s6zlesme aktarimina yonlendiren veya tesvik eden ek
faydalar sunulamaz ve bu kapsamda kampanyalar dizenlenemez.

(5) Sistemin uzun vadeli oldugu algisini bozacak veya ek faydalari 6ne gikaracak ve
katilimcilarin karar alma surecini bozucu etki yapacak sekilde ek fayda kampanyalari
dizenlenemez.

(6) Ek faydalara iliskin uygulama esaslari, okunakl ve kolay anlasilir bir metin seklinde
hazirlanarak ek faydadan yararlanan katilimcilara ve varsa sponsorlara ya da igverenlere
verilir. Ek fayda metninde, ek faydanin niteligi, ek faydaya hak kazanma sartlarn ve
ddeme/faydalanma zamani, varsa hesaplamalarin ne sekilde yapilacagi, uygulamanin gecerli
olacag sure, artik surelere iligkin uygulama esaslari, hak kazanma gartlarinin ortadan kalkma
durumlari ve sonuglari ile katilimcilarin bilgi sahibi olmasinda gerek ve fayda goérilen diger
uygulama esaslarina iliskin hususlara yer verilir. Ek fayda metni, yeni s6zlesme yapacak
ilgisine goére katilimciya, sponsora veya igverene ilgisine gore teklif formu, sertifika veya
s6zlesme ile birlikte; mevcut katilimci ve varsa sponsora veya isverene ise ek faydanin planla
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iliskilendiriimesini takip eden en ge¢ besinci is glninin sonuna kadar posta veya glvenli
elektronik iletisim araclari ile iletilir.

Ek faydalarda sonradan yapilacak degisiklikler ve iptaller

MADDE 3- (1) Ek fayda uygulamasindaki degisiklikler, 1 inci maddede yer alan stireg
izlenerek, degisikliklerin izlenebilecegi revize edilmig katilimci metninin sistemde
tanimlanmasiyla yapilir.

(2) Uygulanmakta olan ek faydalarin yeni bir planda sunulmasina karar verilmesi
halinde sirket, plan iligskilendirme islemini E-ekfayda Gizerinden gerceklestirir.

(3) Mevcut katimcilara sunulan ve devam eden ek faydalarda, sadece katilimcilarin
lehine olan degisiklikler yapilabilir. Hesap bildirim cetvelinin ekinde, yapilan degisikliklere iliskin
olarak katilimcilara bilgi verilir.

(4) Ek fayda uygulamasi, sirketin talebi Uzerine EGM tarafindan iptal edilebilir. Suresiz
olarak belirlenmis ek fayda uygulamasinin iptal edilmesi halinde, halihazirda ek fayda
uygulamasinin iligkili oldugu planlara dahil bulunan mevcut katilimcilara ilgili ek fayda
uygulanmaya devam eder. Ancak, teklif formunda sirketin ek faydayi degistirmesine ve iptal
etmesine iliskin hususlarin agikga ve okunakh bir sekilde belirtiimesi kosuluyla, sirketin ek
faydayi degistirme ve iptal etme hakki sakhdir.

(5) Bakanlk, ek faydanin uygulamaya konulmasindan once veya denetim veya
kontroller sonucunda gerek gortlmesi halinde ek faydada degisiklik yapiimasini veya ek
faydanin iptal edilmesini talep edilebilir.

Emeklilik tirtiniiyle birlikte sigortacilik triinlerinin sunulmasi

MADDE 4- (1) Emeklilik Grintntn pazarlama ve satisinda, katilimcilara gesitli sigorta
urtnlerine iliskin bilgi verilmek suretiyle tanitim yapilmasi mimkuindur. Diger taraftan, sigorta
teminatlari, emeklilik sézlesmesinin kurulmasi ile dogrudan iligkilendirilemez, sbézlesmenin
parcasi olarak sunulamaz ve bunlarla ilgili hususlara teklif formunda yer verilemez.

(2) Ucreti katilimciya yansitilmayan asistans hizmetleri ve diger benzeri sigorta
teminatlari ile igsizlik, maluliyet ve benzeri durumlarda katki payi édemelerini belli bir sire
boyunca katilimci adina yapmayi 6ngdren destek teminatlarina ek fayda kapsaminda
planlarda yer verilebilir.

ON UCUNCU BOLUM
Diger Hukiimler

Ayni isverene bagh olarak tek bir hizmet akdi veya birden fazla hizmet akdi

kapsaminda ¢alisanlarin planlara dahil edilmesine iliskin usul ve esaslar

MADDE 1- (1) Bir caliganin ayni isverene bagl birden fazla isyerinde, her bir igyeri igin
ayri hizmet akdi kapsaminda calismasi ve her bir akit kapsaminda calisana ayri ayri Ucret
O0demesi yapiimasi durumunda ¢aligsan, her bir isyeri icin sunulan plana ayri ayri dahil edilir.

(2) Bir galisanin ayni igverene bagh birden fazla isyerinde tek bir hizmet akdi
kapsaminda calismasi durumunda, calisana tek bir tcret éddemesi yapiliyor ise isveren
tarafindan tercih edilen tek bir plana; her bir isyerindeki ¢alismasi karsihiginda ayri Ucret
O0demesi yapiliyor ise her bir isyerinde sunulan plana ayri ayri dahil edilir.
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Emeklilik sirketleri kurulugs ve c¢alisma esaslarina iligkin yonetmelik

kapsamindaki hususlar

MADDE 2- (1) Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin 5, 9, 14 ve 16 nci maddeleri
kapsaminda talep edilen bilgi ve belgelerin, ilgililer tarafindan glivenli elektronik iletisim araglari
ile de Bakanliga iletiimesi mumkunddar.

is ortakligina dair esaslar

MADDE 3- (1) Sirketler, katihmci tercihini karsilamak UGzere, fon kurar veya sirketler
arasinda belirlenecek is ortakligi modellerine gére mevcut fonlari sunar. Ana faaliyet konusu
faiz iceren Urlnlerin sunumuna imkan vermeyen sirketler tarafindan, faiz iceren fonlarin
sunulmasi zorunlu degildir. Bu kapsamda, sirketler arasinda belirlenecek is ortakligi modeline
istinaden, ayni isveren nezdindeki calisanlarin, faiz iceren veya faiz icermeyen yatirim
tercihine gore farkli girketlerin planlarina veya fonlarina yonlendirilmesi mimkuanddr.

Maluliyet sebebiyle sistemden ¢ikig

MADDE 4- (1) Maluliyet hali dolayisiyla sistemden ayrilma isleminin gerceklesmesiicin,
katilimcinin, Sistem Yénetmeliginin 15 inci maddesinin dérdiincu fikrasi kapsaminda ibraz
ettigi maluliyet halini gosterir belgede yer alan maluliyete neden olan olayin tarihinin emeklilik
sdzlesmesinin akdedilme tarihinden sonra gergeklesmesi gerekir.

Hak sahiplerince aranmayan paralar

MADDE 5- (1) Sistem Yodnetmeliginin 26/A maddesi kapsaminda hak sahiplerine
O0denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren en geg alti ay icinde sirketce eski
sOzlesme ile iligkili yeni bir hesap acilarak nemalandirilir. Hesap, ilgisine goére katilimci,
calisan, sponsor veya igveren adina agllir.

(2) Odemeyi gerektiren tarih;

(a) Cayma, emeklilik ve maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talepleri icin talep
tarihini takip eden onuncu isgunda,

(b) Sistemden ayrilma talepleri icin talep tarihini takip eden yirminci isguna,

(c) EGM’ye katihmcinin vefat ettigi verisi iletilmis olan katilimcilar igin bu verinin iletildigi
tarihi takip eden onuncu isgunda,
kabul edilir.

(3) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin hak sahipleri adina agilan yeni hesaba
nakden intikal ettigi tarih, yurarltk tarihi kabul edilir.

(4) Birinci fikra kapsaminda, hak sahiplerine 6édenmesi gereken tutarin yatirma
yonlendirildigi fonlardan yapilacak kesinti disinda bir kesinti yapilamaz. Bu kesinti, eski
s6zlesmenin bagli oldugu planda belirlenmis orandir.

(5) Hak sahiplerine 6denmesi gereken tutarin yeni hesaba nakden intikal ettigi tarihten
sonra eski sdzlesme igin varsa intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara
iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hukimleri
uyarinca hesaplanan tutar, katki paylari, zararlarin karsilanmasi kapsaminda yapilan
odemeler de yeni hesaba aktarilir.

(6) Sistem Yonetmeliginin 26/A maddesinin doérdunci fikrasi kapsaminda olusturulan
sorgulama alaninda hak sahiplerince aranmayan paralar bash§i altinda yeni hesaba nakden
intikal eden tutar bilgisi ile bu tutarin son yatirim tercihi ile uyumlu standart ya da katihm
standart fonlarda yatirima yonlendirildigi bilgisi yer alir.
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(7) Sistem Yonetmeliginin 26/A maddesinin yUrirlik tarihinden 6nce hak sahiplerince
aranmayan paralara iligkin olarak bu maddenin yUrurlUk tarihini takip eden iki ay i¢inde birinci
fikra kapsaminda islem tesis edilir. Miteakip islemler, ikinci fikra kapsamindaki 6demeyi

gerektiren tarih esas alinarak gerceklestirilir.

ON DORDUNCU BOLUM
Yirirlikten Kaldirilan Genelgeler ile Genelgenin Yiirirliik Tarihi
Yirurlukten kaldirilan Genelgeler

MADDE 1- (1) Bu Genelge ile 25/11/2015 tarihli ve 2015/47 sayih “Emeklilik Plani
Hakkinda Genelge”, 25/05/2016 tarihli ve 2016/20 sayili “Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet
Katkisi Islemleri Hakkinda Genelge” ve 20.11.2015 tarih ve 2015/46 sayili Emeklilik
Sirketlerince Sunulan Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve Usullerine iliskin Genelge yiirirliikten

kaldirilmistir.
Yururluk

MADDE 2- (1) Bu Genelge 01.01.2017 tarihinde yururlige girer.
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